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Memoria Ejercicio 29°
01/01/2019 al 31/12/2019

Sefioras/es delegadas/os:

De acuerdo con lo establecido en la Ley 1232 Organica de esta
Caja de Prevision Profesional, en su Articulo 352 y disposiciones reglamentarias y legales,
se somete a consideracion de la Asamblea Anual Ordinaria, la Memoria y Balance
correspondiente al 292 Ejercicio Econdmico cerrado el 31 de diciembre de 2019.
1. COMPOSICION DEL DIRECTORIO:
En la reunion de Directorio del 02 de julio de 2019, luego de celebrarse la Asamblea
Anual Ordinaria de Delegados del 28 de junio de 2.019 donde se pusieran en funciones
los Directores electos el dia 17 de mayo de 2019, se procedio a la distribucion de

cargos del Directorio de acuerdo a lo establecido en el articulo 162 de la Ley 1232:

Apellido y Nombres Profesion Cargo | Ne°
INSAUSTI, Ifiigo Sebastian Arquitecto Presidente 1143
ORTIZ, Valeria Analia Lic. Nutricién Vicepresidente | 15015
SCHWINDT, Pablo Esteban Veterinario Secretario 8497
GACCIO, Hugo Daniel Contador Tesorero 4481
| VILLAMAYOR, Carlos Nicolas Kinesidlogo Prosecretario | 12012
VAZQUEZ, Jose Antonio Farmacéutico Protesorero 7178
AGUILAR, Analia Beatriz Psicéloga Vocal 13030
ANDREOLI, Eduardo Omar Ingeniero Vocal 394 |
ANTONELLI, Luis Alberto Odontélogo Vocal 5004
BASTERRA, Ricardo Mario Jubilado Vocal 11028
CASABONA, Luis Marcelo Bioguimico Vocal 6227
GATTI, Marcelo Dario Ing. Agrénomo Vocal 10510
HERRERA, Victor Hugo M.M.O. Vocal 2093
MARTINEZ, Yolanda Celia Escribano Vocal 3067
PERALTA, Pedro Guillermo Agri Vocal 9045
WEIGEL, Emiliano Martin Martillero Vocal 11298
CAPPELLO, Mario Anibal Contador Sindico 4294
/ REUNIONES DE DIRECTORIO: El Directorio se reunio en dieciocho oportunidades en el
/ corriente ejercicio.
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2. AFILIADOS Y BENEFICIOS:
2.1. Afiliados: El padron de afiliados a la Caja al dia 31 de diciembre de 2019 contaba

con 5.072 profesionales, registrandose un ingreso anual neto de 170 nuevos

afiliados.

La composicién del padrén por profesion es la que a continuacion se detalla:

Profesién Afiliados
Ingenieros 326
Arquitectos 363
Técnicos 318
Escribanos 75
Contadores 930
Odontélogos 341
Bioquimicos 180
Farmacéuticos 286
Veterinarios 677
Agrimensores 34
Ingenieros Agronomos 221
Martilleros 341
Kinesidlog | 310
Psicélogos 514
Licenciados en Nutricién 123
Psicopedagogos 33

TOTALES | 5072

2.2. De los Beneficios: La evolucion durante el afio 2019 en el otorgamiento de

beneficios responde al siguiente detalle:

2.2.1. Jubilaciones: Al 31/12/2019 el total de jubilados por el sistema era de 245
afiliados, habiéndose incorporado durante el ejercicio en curso 32 nuevos
beneficiarios.

2.2.2. Pensiones: En lo que respecta a las mismas son 121 beneficios entre las

directas y las derivadas, durante el ejercicio se otorgaron 14 nuevos
beneficios.
2.2.3. Jubilaciones por Incapacidad Permanente: Por su parte estas jubilaciones

alcanzan a 10 afiliados, durante el ejercicio se generd 1 nuevo beneficio.
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2.2.4. Jubilacion por Incapacidad Transitoria: Este beneficio fue solicitado y
pagado a 38 afiliados, en estos casos se contempla ademds el aporte que
debe realizar el beneficiario ya que mientras dure el periodo de incapacidad
el sistema se hace cargo de su pago. La duracion promedio fue el equivalente
a 3.1 meses y un valor promedio pagado por mes de $ 22.227,01.

2.2.5. Subsidio por Maternidad: Durante el transcurso del ejercicio 2019 el
beneficio ha sido requerido por 68 afiliadas. El valor medio pagado por este
concepto es de 5 13.015,25 al que se le debe agregar el valor de una vez y
medio el aporte al que esta obligado efectuar el afiliado.

2.2,6. Subsidio por Nacimiento: puesto en vigencia a partir de la Gltima asamblea
anual ordinaria de delegados (28-06-2019). Este dltimo fue pagado a 40
afiliados/as, recordando que el monto es el equivalente al valor de 30
madulos profesionales.

2.2.7. Subsidio Mutual por Fallecimiento: de acuerdo con la Resolucion 124/2012
el monto es el equivalente al valor de tres mil modulos profesionales. El
subsidio fue otorgado en 16 oportunidades en el transcurso del afio. Sobre
fines del afio 2019 se han emitido las boletas para reponer el fondo
tomandose el valor del modulo profesional.

2.2.8. Aumento en el valor de los beneficios: A lo largo del aio se fue
incrementando en forma mensual, representande diciembre 2018 /
diciembre 2019 un incremento anual del 38,78 %. Asimismo, se previd dar
para el periodo enero 2020 / agosto 2020 un incremento en los beneficios del
32,35 %. Es permanente el esfuerzo del sistema para mantener actualizado
los beneficios de jubilaciones, pensiones e incapacidades.

2.2.9. Anticipos Financieros: Al 31 de diciembre de 2019 se encontraban vigentes

(A 767 anticipos. Durante el transcurso del afio se otorgaron 307 nuewvos
anticipos considerando las renovaciones por valor de $ 44,910.000,00. El
saldo que registra la cuenta al cierre del ejercicio es de $ 73.367.633,92,

/-' también se origind una reserva contabilizada en el fondo de cancelacion por

contingencias de $ 2.836.145,22. Al jgual que afios anteriores se registra una
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baja morosidad. Respecto de las tasas vigentes hay dos valores: una
bonificada en un 4 % para aquellos afiliados que hacen el pago a través del
sistema del débito automatico o el pago a través del convenio de cobro por
planilla con el colegio, consejo, asociacion o circulo; la otra tasa, sin la
bonificacion de los cuatro puntos para quienes pagan por boleta en el banco.
Si bien el sistema prevé que la tasa sea variable, el Directorio siempre
establecio su valor en un nivel que verdaderamente sea un beneficio para el
afiliado, si lo compara con las tasas ofrecidas por el sistema bancario. En el
sistema debimos realizar una modificacion ya que el pasado 19 de septiembre
de 2019 la DGR nos notificaron la Resolucion Interna 473/2019 del
nombramiento como agente de retencion del impuesto a los sellos a partir
del mes noviembre del corriente afio y por ese motivo se comenzd a retener
el impuesto en el pago de cada anticipo.

El resumen de los nuevos beneficios otorgados durante el aio fue el siguiente:

Subsidio Incag, Sub. por Sub. por

siones Jubilacién | Jubilacién

] %% Fallec. | Transitoria | Maternidad | Nadmiento | Deriv. | Ordinaria | Invalidez
Ingenieros o o 1 1 5 o 2 0
Arquitectos 3 3 a 2 2 1 i 3 [
Técnicos 0 ] o o o 0 0 o o
Escribanos 2 2 0 1 1 0 0 o o
Contadores 4 a 3 14 6 3 1 7 ]
Odontélogos 0 ] 3 2 2 ] a 5 1]
Bioguimicos 2 1 2 2 2 2 o 5 0
Farmacéuticos ] o 4 1 1 o o 0 0
Veterinarios 1 1 9 9 4 1 0 4 ]
Agrimensores 3 3 1 a 1] 1 1 o a
Ing. Agronomos 1 1 o o o ] 1 2 o
Martilleros 1 1 3 1] 2 ] 1 o 1
Kinesiologos [ ] 4 7 1 0 [ 1 ]
7 Psicologos o 0 3 21 10 0 o E] 0
7 Nutricionistas 0 o 1 B 4 0 o 0 1]
4 T.0cupacional 0 0 0 0 0 ] 0 0
Prot.Dentales [ o 0 o 0 o ] o a
Psic 0 1] 0 o o 0 0 o o
TOTAL 17 16 38 68 40 8 [ 32 1
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2.3. Complemento Previsional:

El Compl y Previsional previsto en el articulo 532, inciso a) punto 4); b)

punto 2} y 63¢ bis de la Ley 1232 conforme a la modificacién introducida por la Ley
2741 fue puesto en vigencia el 12 de enero de 2015.

En el periodo de enero de 2019 se pago el beneficio a 268 afiliados, ademas de los
beneficiarios de las jubilaciones, pensiones e incapacidad permanentes. Para el
periodo de diciembre de 2019 el beneficio alcanzé a 289 afiliados.

El nivel de recaudacion fue muy aceptable, el monto por aportes sin re expresar a
moneda homogénea ascendidé a la suma de $ 74.527.471,69 y $ 932.257,58 en
concepto de intereses; arrojando un total de ingresos por $ 75.459.729,27 (1,02 %
por encima de lo presupuestado). En cuanto a las erogaciones se pagaron
complementos por valor de $ 42.940.028,34 y se subsidiaron aportes por
incapacidades y maternidades por un valor de $ 285.833,77. Es decir que el total
de erogaciones de $ 43,225.862,11 estuvo un 15,52 % por arriba de lo estimado.
El fondo acumulé al cierre del ejercicio la suma de $ 201.957.900,20. Por el
corriente ejercicio la rentabilidad reconocida y contabilizada a favor del fondo es
de 5 71.742.457,93 equivalente a una tasa nominal anual promedio sobre los
saldos del 50 %. Esos valores pueden ser analizados ya que fueron ajustados por
inflacion aplicando la norma técnica contable correspondiente. Esta dltima

asignacion debera ser ratificada por la asamblea del corriente ejercicio.

3. LAS ACTIVIDADES:
La_administracion del sistema: al igual que los afios anteriores la estructura
administrativa ha tenido un desempefio eficiente dando respuestas a las demandas
/" del padrén de afiliados en lo referido a la atencién de tramites previsionales, afiliacion,
control de matricula, pedidos de excepcion, requerimiento de beneficios, organizacion

de jornadas, cursos y actividades que id ese an,

Charla_informativa sobre la Caja a requerimiento de los Colegios, Consejos

nuevos profesionales: En tal sentido el Directorio se ha movilizado y cumpliendo con la
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convocatoria estuvo participando y dando charlas en el Colegio de Arquitectos, Colegio

de Psicologos, Consejo Profesional de Ingenieros Agronomos y Consejo Farmacéutico
en las ciudades de Santa Rosa y General Pico, también como se hace habitualmente,
participamos en el acto de entrega de matriculas del Colegio Médico Veterinario de La
Pampa brindando charlas y asesorando respecto del sistema de prevision que
administramos, ya sea en Santa Rosa, General Pico o donde esté la oportunidad. De
igual modo, en la Facultad de Ciencias Economicas y Juridicas que se nos permite un
especio en la materia de "actuacion profesional” con alumnos del ditimo afio.

Coordinadora de Cajas de Prevision y Seguridad Social para Profesionales de la
Republica Argentina: durante todo el afio fue muy activa la participacion de la Caja en

el Comité Ejecutivo ocupando lugares en las comisiones de “problemadtica de los
nuevos profesionales” y “econdmica financiera”. Participamos de los siguientes
plenarios: 74° Plenario realizado el 22, 23 y 24 de mayo de 2019 en la ciudad de La
Plata. En el mismo disertd nuestro gerente Contador Pablo Julidn Chaves en el panel
“Reanudacion de Ajuste por Inflacion en los Estados Contables, Argentina un pais de
alta inflacién”. 752 Plenario realizado miércoles 13, jueves 14 y viernes 15 de
noviembre, en la ciudad de Mendoza. También la Caja estuvo presente en las VI
Jornada Nacional de Prevision y Seguridad Social para Jévenes Profesionales,
desarrollada los dias 20 y 21 de Setiembre de 2019 en la ciudad de Mendoza con el
objetivo de alentar la participacion de jovenes profesionales y formarlos en la
dirigencia de las Cajas de Prevision. En este evento nuestro gerente fue nominado
como miembro del grupo de jurados N2 3 para evaluar la presentacién de trabajos
correspondiente a las Cajas de las provincias Buenos Aires, Cordoba y Santa Fe.
Finalmente surgid la postulacion de la provincia de La Pampa para realizar el Plenario
-de la Coordinadora en el mes de noviembre de 2020, el directorio aceptd luego de
confirmar que seria realizado de manera conjunta con la Caja Forense y la de Caja de

Médicos. La organizacién de un Plenario no demanda ningiin costo para las Cajas

organizadoras solo el trabajo de realizarlo, y también coincidiria que este afo
estariamos cumpliendo 30 afios desde la creacién y que estos eventos resultan muy

e convocantes jerarquizando y visibilizando nuestros sistemas previsionales.
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Coordinadora Regional de la Patagonia: participamos el 8 de abril en la ciudad de
General Roca, provincia de Rio Negro. En la misma se aprobé la incorporacién a la
“Coordinadora Regional de la Patagonia” como miembro a la Caja COMBE de la
provincia de CHUBUT en los términos del articulo 12 del Estatuto de la “Coordinadora
Regional de la Patagonia”. En esta reuni6n también se renovaron autoridades
venciéndosele el mandato al presidente de nuestra Caja Maestro Mayor de Obras Felix
Hugo Alberti. No obstante la definicidn de las autoridades se dio en Plenario de La
Plata donde se reunié nuevamente designando como Presidente al Abogado Alberto
Visintin de la Caja Forense de Rio Negro.

Proyecto para dar cobertura de la social SEMPRE a los afiliados de la Caja: sobre fines
del afio 2018, que se venia trabajando en un proyecto con la Obra Social y las Cajas de
Empleados del Banco de La Pampa, Forense y de Profesionales. Estas reuniones se
reiniciaron a principios del afio 2019, en los meses de febrero, marzo y abril,
comenzado a trabajar en dos comisiones, una legal y la otra técnica. Lamentable
debido a cuestiones institucionales de las Cajas que asistian, sumado al inicio de la
campafia electoral hicieron que se frenaran las reuniones y durante todo el afio y no
pudieron volver a reunirse las comisiones. El proyecto se mantiene vigente.

Proyecto sobre “Comunidad Vinculada”: después del gran trabajo realizado durante
todo el afio 2018, y a principios del 2019 donde se logré el aval al mismo por parte de
todos los Colegios, Concejos, Asociaciones y Circulos con excepcion del Colegio de

Ingenieros Agrénomos no pudi con la sigui etapa que seria la
p

presentacion al poder ejecutivo y legislativo provincial. En tal sentido no ayudd la
antelacion que se dio en el proceso eleccionario en la provincia donde las nuevas

autoridades recién asumieron a principios del mes de diciembre de 2019,

# "Sorteo_del Buen contribuyente”: en este esfuerzo que hace la Caja el Directorio

resolvio hacer un cambio de estrategia en cuanto a su implementacion. En primer
lugar, se resolvié que se debe trabajar para que el mismo sea comunicado de manera
que genere en el afiliado el efecto deseado respecto del compromiso de aportacion.
También y a diferencia de como fuera implementado en afios anteriores, hay una

coincidencia en el Directorio que el premio sea a pocos afiliados y mas significativo en

w0
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cuanto a la importancia del monto. Surge asi la idea de ofrecer un viaje. También en
cuanto a la oportunidad quedo para realizarlo a mediados del préximo afio.

Relaciones con otras instituciones: se ha mantenido una politica de amplia apertura

del Directorio para buscar el acercamiento y mantener fluidas relaciones con los
colegios, consejos, asociaciones y circulos de los profesionales que son parte del
sistema. Como ya se mencionara se participé de las reuniones a las que fuimos
convocados. Desde la Caja, y a principios del mes de mayo se organizo el 12 Foro para
directivos de los Consejos, Colegios, Asociaciones y Circulos con el directorio de la
Caja. El objetivo pretendido era construir un dmbito de reunién permanente para
mejorar las relaciones institucionales en el que cada director tendra que involucrar y
hacer participar a cada presidente de su profesion. Como conclusion del mismo, donde
hubo una propuesta de crear una "Federacion”, el Directorio resolvié mantener a la
Caja afuera entendiendo que la coordinacion debe ser realizada por quienes lo
integren.
Afo 2019 de elecciones, el directorio convoco y se reunid: con el candidato a
Vicegobernador Contador Luis Alberto EVANGELISTA y candidato a primer diputado
provincial Abogado Francisco TORROBA. También con los candidatos a Diputado
Nacional por la agrupacién "Frente de Todos” Abogados Carmina Besga y Hernan
Pérez Araujo. A ellos les planteamos aguellos temas que la Caja considera muy
importantes y que requeriran de la aprobacion de una ley como es la comunidad
vinculada, el proyecto de la obra social SEMPRE, consideraciones de cuestiones
impositivas que hacen a la equidad entre la Caja de Jubilaciones Provincial y las de
profesionales. También recibimos la presencia del intendente electo por la ciudad de
Santa Rosa, Abogado Luciano di Napoli. Desde la Caja, el directorio le plantearon los
_--"ﬁccn\renientes que la Caja tiene respecto de la ejecucion del convenio para la
apertura de calles y realizacion de obras de servicio de agua, cloacas e iluminacion en
los terrenos del Molino Werner. También, y en el marco amigable de la charla se
abordan temas como el loteo del Barrio Las Artes, futuras obras que se planean y
demas aspectos relacionados a mantener un buen canal de dialogo entra la institucion

y el municipio.

10
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Siempre se estuvo dispuesto al didlogo y a la cooperacion con otras entidades afines,
Caja Forense de la Pampa, Caja de Médicos, Caja de Empleados del Banco de La
Pampa, Mutual del Banco de La Pampa e Instituto de Seguridad Social, con guienes
hemos compartido reuniones y encuentros referidos a nuestra problemdtica comin.
Es por ello que en el mes diciembre acordamos la creacion de un foro coordinador
permanente, integrado por todas y cada uno de los Institutos y Cajas de Prevision y
Seguridad Social existentes en la Provincia de La Pampa. Su fundamento es que “En
atencion a que nuestros Organismos constituyen personas de derecho publico (estatal
o no), sin fines de lucro, con el mismo origen y basamento constitucional y, a su vez,
con el mismo objeto y finalidad (promocionar, garantizar y proteger la Seguridad Social
como derecho humano), otorgando coberturas ante las contingencias de enfermedad,
vejez, invalidez o muerte de sus universos protegidos, estamos convencidos que el
trabajo permanente y en conjunto podria otorgar considerables beneficios, aunando
todos los esfuerzos que, en definitiva, se dirigen en igual sentido. La propuesta

consiste en otorgarle organicidad y formalidad a la ibilidad de debatir

p

conjuntamente los problemas de interés comin en materia de Seguridad Social,
pudiendo desarrollar acciones en forma coordinada para el mejoramiento de cada uno
de nuestros regimenes previsionales y en beneficio de nuestros afiliados, jubilados y
pensionados. De forma meramente ejemplificativa, puede afirmarse que el foro
coordinador serviria para difundir el conocimiento del funcionamiento y beneficios de
las Cajas que lo integran; concertar acciones comunes tendientes a la defensa,
consolidacion y expansion de los regimenes existentes; propender a la difusion de los
principios que fundamentan la seguridad social universal; coordinar y promover la
amplia difusion de la problemdtica previsional, facilitando el conocimiento y la
participacién comunitaria, auspiciando la organizacion de jornadas, congresos y
reuniones regionales, nacionales e internacionales, de seguridad social.”
7Con la Secretaria de Cultura, seguimos colaborando en la feria del libro y otras
" actividades, lo que nos ha permitido que en varias oportunidades se nos facilite las

instalaciones del Medasur para la realizacién de actividades.

1
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Con la Secretaria de Turismo con la que se encuentra pendiente la firma del convenio
que permita a nuestros afiliados acceder a todas las atracciones turisticas de la
provincia con bonificaciones especiales.

Del mismo modo con el Rector de la UNLPam, Contador Publico Nacional Oscar Alpa
para incluir un modulo previsional en las carreras que luego los futuros profesionales
seran afiliados de la Caja.

Comunicacion institucional: este punto, de gran preocupacion para el directorio, fue
puesto en revision con el objetivo de hacer un replanteo general y buscar como
mejorarlo entendiendo que es una debilidad de la Caja. Se resolvié contar con un
diagnostico inicial y establecer un plan de trabajo para el futuro. El primer paso que se
dio es recibir una charla por parte de dos especialistas, la Sefiorita Florencia Ferretti y
el Sefior Juan Bautista Massa quienes desarrollaran un programa con el titulo “La
Comunicacion en Clave del Sentido”. Desarrollando las consignas de iqué es la
comunicacion?, comunicacién institucional, comunicacién interna, comunicacion
externa, planificacion, diagnostico, evaluacién y gestién. Finalmente, y sobre finales
del mes de noviembre, principios de diciembre de 2019, se contrato el trabajo al
“Grupo Mill” integrado por Juan Massa y Joaquin Sanchez, quienes presentaron una
propuesta a desarrollar en un plazo de cuatro meses para ofrecernos: A) Diagndstico:
consistente en realizar un ordenamiento y sistematizacion de datos e informacion.
Una mirada critica de la comunicacion que implica analizar el contexto y sus actores,

para luego identificar las problematicas predominantes, jerarquizarlas y delinear

posibles estrategias de accion. B) Estrategias: Desarrollar un plan de comunicacién
institucional integral que contemple lo detectado en la fase de diagnéstico y permita la
gestion eficiente de los desafios que se presenten. Al mismo tiempo gue vincule y
articule a los actores participantes. Esto implica pensar tanto en la comunicacion
interna (Caja/Colegios) como en el didlogo con el piblico objetivo (Caja/Afiliados). C)
Objetivos: Determinar una serie de objetivos alcanzables en relacién a lo detectado
durante las fases previas, con el fin de lograr el correcto funcionamiento de la
comunicacion institucional. La metodologia de trabajo que se implementara serd una

serie de herramientas comunicacionales que permitan obtener la informacion
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necesaria para desarrollar el diagndstico, y de esta forma disefiar estrategias que nos
den como resultado el correcto funcionamiento comunicacional de la entidad. A
medida que se avance en el plan de comunicacién se atacarin los problemas que
requieran solucién inmediata. El plan de comunicacion contara con tres informes (en
formato digital y fisico). Se presentarin avances y primeras apreciaciones en los dos
primeros, mientras que el tercer informe tendra caracter de evaluacién general.
Creacién del espacio "AGENDA MAYOR": otro aspecto que el directorio considerd
como muy relevante es continuar la politica de atencion e inclusion del grupo de las
personas mayores que integran el universo de afiliados y beneficiarios de la Caja. Esta
cuestion ya se viene tratando desde hace varios afios con distintas acciones, no
obstante lo que se busca es contar con un proyecto que sea autosustentable en el
tiempo. Para ello, y a través del Colegio de Psicélogos de La Pampa se realizd una
convocatoria a todos estos profesionales para que pudieran, de estar interesados
aportar sus proyectos. Luego de este proceso surgid finalmente seleccionada la
propuesta de la Psicologa Vanina Schejtman. Resumidamente podemos describir que
la misma hace su fundamentacion al analizar que en el concepto de institucion
podemos comprender que su mayor riqueza estd en su gente y en los objetivos que
persigue. La Caja de Prevision Profesional de La Pampa evalia la necesidad de
revalorizar la relacion beneficiarios-institucion, de generar un espacio de intercambio
con las personas mayores que la conforman. Las estadisticas nos ayudan a tener una
primera aproximacién general sobre los retos a los que nos enfrentamos. Segun las
Proyecciones realizadas por INDEC en base al Censo Nacional de Poblacion, Hogares y
Viviendas del afio 2010 en el afio 2019 viven en la provincia de La Pampa 355.422
personas de las cuales 15.908 tienen entre 60 y 64 afios y 45.399 entre 65 y mds de
100 aiios, lo que representa un 17,25% del total de la poblacién. De este porcentaje
'/441 personas reciben o recibiran sus beneficios previsionales de la Caja. Para el afio
2025 se estima una poblacion total de 372.838 pampeanos, de los cuales 17.496
tendra entre 60 y 64 afios y 51.620 entre 65 y mas de 100 afios, lo que implica un

17,5% de la poblacion total. A do correlati el nimero de personas

mayores alcanzadas por la CPP La Pampa. Las estadisticas nos instan a pensar en
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alternativas de trabajo superadoras con evaluaciones sistemdticas y desafios solidarios
y equitativos que se renovaran con cada nuevo afiliado, con cada nuevo beneficiario.
Pensar en propuestas de trabajo sostenibles en el tiempo, las convierten en algo real y
posible. Este proyecto tiene en cuenta que los beneficiarios previsionales de la caja
continiian con su actividad laboral pudiendo en muchoes casos elegir el momento del
retiro profesional y es relevante ir trabajando con los afiliados en edades préximas a la
jubilacion para lograr el objetivo de generar sentimiento de pertenencia con los
beneficiarios. Este sentimiento no implica necesariamente participar de todas las
actividades propuestas, implica ademas que el beneficiario reconozca la CPP La Pampa

como un aliado, un lugar amigable, facilitador, contenedor. Es importante pensar

estrategias para la lidad de beneficiarios, mas alld de los 154 que residen en la
ciudad de Santa Rosa y los 34 de la ciudad de General Pico. Un numero significativo (60
beneficiarios) residen fuera de estos nucleos urbanos. Su objetivo general: generar un
vinculo solidario entre la institucion y las personas mayores que la conforman.
Objetivos especificos: crear un espacio virtual y fisico en el que puedan participar
activamente las personas mayores de la CPP La Pampa. Impulsar acciones que
promuevan un intercambio social entre los beneficiarios de la CPP La Pampa.
Promover espacios de interés solidario intergeneracional. La Metodologia Teniendo en
cuenta la evaluacion realizada sobre las actividades desarrolladas en afios anteriores
con personas mayores, en cuanto a la poca participacion de estos y la dificultad de
alcance de los objetivos de trabajo, su propuesta es a través de distintas etapas llevar

adelante el proyecto. Algunas de éstas, si bien tienen un lapso de tiempo aproximado,

p C par a las otras como también pueden ser adaptadas a

otras propuestas y presupuestos.

Molino Werner y Municipalidad de Santa Rosa: estando vigente el convenio por

apertura de calles, firmado sobre mediados del afio 2017, el mismo se encontraba muy

demorado en su ejecucion y gracias a la realizacion de varias gestiones personales,
o envio de notas, cartas documentos, las mismas lograron su cometido y le dieron un

mayor ritmo de trabajo. Recordemos que el mismo tiene como objetivo la ejecucion

de la obra de apertura de paso a nivel sobre la calle Centeno, y la continuacion de la

14
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calle Chacabuco. Apertura de la calle Alsina. Obra de agua potable, cloacas, corddn

cuneta, pavi to, iluminacion y sefalizacién. Asimi sobre calle Alsina entre
Pavon y Stieben se hard pavimentacion, y las obras de cloaca, agua, iluminacion,
corddn cuneta solo sobre la manzana referencia 3135 (canchas de futbol).

Sobre fines del 2019 las obras avanzaron y finalmente se dio la apertura de calles, no
obstante, podriamos estimar que la ejecucion de obra por parte de la municipalidad
estaria en un 60 % aproximadamente.

También, debimos resolver intervenir en los terrenos, especificamente la parcela
ubicada entre las calles Stieben, Pavdn, 12 de Mayo y Chacabuco. En ese momento se
dio un contexto que puso en alerta al directorio en virtud de la toma de terrenos en la
zona por parte de un grupo de personas que en principio no han podido ser
controladas por las autoridades provinciales, municipales y/o en su caso la policia. Este
terreno estd muy proximo, y se encuentra vulnerable a este avance, por lo que se
considerd que al iniciar algin tipo de movimiento y presencia eventualmente se
neutralizaria esa actitud. La obra consistio en un principio en dos grandes items, la
demolicion y retiro de solados de hormigon de las vias férreas emplazadas, rieles,
estructuras metalicas, contrapisos remanentes de los galpones correspondientes a los
talleres y 6 bases de hormigdn de silos aéreos. Todo ello para luego hacer la nivelacion
y emparejado del suelo con el retiro de todo el material excedente. Iniciada la obra
surgieron una serie de construcciones subterraneas ocultas de maxima peligrosidad
por lo que se debid hacer una ampliacién de contrato para realizar las tareas y dejar
seguro el terreno de manera de prevenir accidentes. Toda esta obra demandé una

inversion de $ 1.055.000,00.

GESTION ECONOMICA ~ POLITICA DE INVERSIONES:

E! corriente ejercicio es el numero 292 de la Caja, iniciado el 01 de enero de 2019 y
ﬁnalizado el 31 de diciembre de 2019. La recaudacién en concepto de aportes
previsionales tuvo un adecuado comportamiento totalizando en el afio la suma de $
100.049.004,84 en moneda expresada a la fecha de cierre del ejercicio. Dicho nivel de

recaudacion estuvo un 0,48 % por debajo de lo estimado en el presupuesto aprobado
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por la asamblea en el afio 2019 y que también fue expresado a la misma fecha de
cierre.

En este sentido debemos precisar que constituye un objetivo prioritario para el
directorio, seguir manteniendo los niveles de recaudacion y estado de cumplimiento
de los aportes minimos obligatorios por parte de los afiliados, en los estandares
histéricos de la Caja. De esta manera se asegura la extension en el tiempo de la
generacion de excedentes operativos, aspecto relevante en el comienzo de la etapa de
maduracién del sistema.

La erogacion por pago de beneficios previsionales del afio (jubilaciones, incapacidades
transitorias y permanentes, pensiones) fue de $ 21.843.958,99 monto que estuvo por
debajo de lo presupuestado, en términos porcentuales un 2,65 %; a pesar que fue
incluido dentro del total de erogaciones el nuevo beneficio “Subsidio por Maternidad”
que ascendid a la suma de $ 160.550,66. En cuanto a los gastos de administracién
ascendieron a 5 15.895.655,03; reflejando un ahorro de 6,68 % de lo previsto. El
resultado operativo del ejercicio cerrado fue un excedente de S 62.309.390,82,
resultando un 2,04 % superior al presupuestado para el afio.

Durante el afio 2019 existieron varios factores que generaron turbulencias en el
aspecto econdmico y politico del pais.

En abreviada sintesis corresponde mencionar la crisis de financiamiento del estado a
partir de una pérdida de confianza en los inversores externos y locales, creciente
inflacion, disminucion real en los ingresos de las personas, y actividad econdmica en
recesion. Luego del resultado de las elecciones de agosto 2019 (PASQ), algunas de las
variables mencionadas se agravaron.

El afio finalizé con una inflacidn acumulada del 54 %, una devaluacién del peso de un

. 58% y sobre el final del afio aparecieron restricciones cambiarias y una incipiente

reprogramacion de los vencimientos de deuda soberana tanto en pesos como en

7 dolares, y metas de equilibrio fiscal no alcanzadas.

La politica monetaria del banco central durante el afio 2019 procuro esterilizar la masa
de dinero en circulacién a partir de la fijacion de tasas de interés positivas en términos

reales.
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Finalizo el afio con una gran incertidumbre respecto a la evolucién de la economia

para el ano 2020, donde el nuevo gobierno debia fijar posicién y estrategia respecto a

la inflacién, equilibrio en las cuentas fiscales, negociacion de vencimiento de deuda

publica, y equilibrio del mercado cambiario.

En sintesis en el afio 2019 la economia tuvo escenarios cambiantes a los que nos

tuvimos que adaptar y planificar acciones vinculadas a la composicion de la estructura

de inversiones.

Estados Contables al 31 de diciembre de 2019

Manteniendo el criterio de informar el resultado del ejercicio separando el

correspondiente a la consideracion los ingresos y gastos operativos, y el generado por

el rendimiento de las reservas previsionales surgen los siguientes datos del periodo:

SISTEMA PRINCIPAL

Concepto 2019
Aportes Prevsionales 100.049.004,84
|Total de Recursos 100.049.004,84
Gaslos Previsionales -21.843.958,98
Gaslos de Administracion -15.805.655,03
[Total de Gastos -37.739.614,01
Resultado Operativo 62.309.390,83
FONDO COMPLEMENTARIO
CONCEPTO 2019
Aportes 5 74.527.471,69
Complemento Pagados S -42.940.028,34
LA Intereses 5 932.257,58
f Subsidio por Maternidad e IT S5 -285.833,77
/ Resultado Operativo 2019 'S 32.233.867,16
/ Valor Fondo al Inicio S 97.981.575,11
Rentabilidad Ejercicio 2019 S 71.742.457,93
Total igual Bal $ 201.957.900,20
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Los datos precedentes son contables, replican los movimientos del afio a valores
corrientes.

Segun normas contables aprobadas por la Federacion Argentina de Consejos
Profesionales de Ciencias Econdmicas, a partir del afio 2018 los estados contables
deben ser presentados en moneda de cierre del ejercicio, para lo cual hay que re
expresar todas las partidas del balance tomando los valores corrientes y ajustarlos por
el coeficiente de inflacion que surge de relacionar el indice del mes de cierre con el
indice del mes de la operacion.

En términos economicos equivaldria a descontar en los resultados el efecto
inflacionario del afio, surgiendo de esa manera el resultado econdmico real del

ejercicio.

Realizada esta correccion resulta que el resultado del ejercicio es de $ 76.776.085,02;
compuesto por un resultado operativo de $ 62.309.390,83 y un resultado financiero de
$ 14.466.694,19. Este dltimo valor resulta de un ajuste negativo de $ 739.505.995,35

que refleja el efecto de inflacién en las partidas monetarias. Ello hace gque en

definitiva, el rendimi que denomi resultado financiero se vea disminuido en

este valor. Si se relaciona el resultado financiero real con el valor de las reservas a

principio de ejercicio surge un rendimi de las mi para el afio 2019 del 0,6%

por sobre inflacion.

La circunstancia ap a preceder te evidencia dos aspectos:

- Selogro un resultado porcentual positivo en términos reales.
- El porcentaje de rendimiento logrado es inferior al estandar de rendimiento del

sistema que debe ser del 4% anual en términos reales.

En este sentido corresponde aclarar que la estructura de inversiones de la caja tiene
una importante de diversificacion, registrando algunos de los instrumentos durante el
afio 2019 rendimientos superiores a la inflacién anual y otros por debajo de la misma

(cabe recordar que el indice de inflacion del afio fue del 54 %).
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En términos generales, y de acuerdo con el escenario en el que se tuvo que actuar,

A

ent s que el desenvolvimiento econdmico ha sido aceptable.

A partir del segundo semestre del afio 2019 se mantuvo el porcentaje histérico de la
cartera de mayor liquidez y nominada en pesos invertida en plazos fijos, la que
representa al cierre del ejercicio un 12,77 % del total de la cartera de inversiones,
porcentual que guarda paralelismo con lo que representaba en los Gltimos tres
ejercicios. En ese momento se decidié no orientar inversiones en Letras en pesos, ni
tampoco titulos soberanos en virtud de que el mercado comenzaba a mostrar cierta
desconfianza a este tipo de instrumentos situacion luego se confirma.

En el mismo sentido y en relacion a titulos soberanos, se procedié al balanceo de la
cartera de inversiones arbitrando titulos en dolares de corta duracién por otros de
mayor duracién y menor rendimiento pero con legislacién extranjera considerando
que si los mismos fueren afectados por una renegociacion debieran tener un
tratamiento de mejores condiciones que los actuales.

Las restricciones impuestas para el acceso al mercado de cambios para las entidades
juridicas, origind que solo se podia acceder a la compra de moneda extranjera en la
modalidad de contado con liquidacion y con un valor en el tipo de cambio superior en
un 30 % al oficial.

La inestabilidad e incertidumbre econdmica del tercer trimestre del afio origino una
disminucion en el valor de cotizacién de los instrumentos financieros relacionados con
bonos soberanos, tanto en pesos como en dolares, situacion que también afecto los
rendimientos.

Para finales de octubre y teniendo en cuenta la dolarizacién que se venia haciendo de
la cartera a partir de la suscripcion de letras dolarizadas y otros instrumentos

4

nomi s en esta

o

todos con el empleo de la disponibilidad de pesos, se

"/resolvio transferir al exterior esas tenencias que estaban depositadas en cuentas a la
/g/’-/ vista y otras en letras del tesoro americano, fue asi que en el mes de noviembre de
7

2019 se transfirieron USD 1.648.000,00 a los bancos Wells Fargo y Bank of New York.
A fin de ejercicio las reservas previsionales ajustadas por inflacion del sistema principal

totalizan: 2.236,3 millones y el fondo complementario 5 201,9 millones.
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A fines del afio 2019, la estructura de inversiones, y la participacién relativa de cada

componente del activo de |a Caja es la siguiente:

Descripcién 3112/2019 %
Bancos 12.225.524,47 0,50%
Plazos Fijos 312.888.103,10 12,77%
Beneficios Art. 53°, Inc.C, punto 4 70.531.488,70 2,88%
Otros Credilos 1.309.775,24 0,05%
Colocaciones en el Extenior 1.170.120.582,99 47,76%
Titulos Puablicos 349.623.104,12 14,27%
[Fondos Comunes de Inversion 352.367.175,01 14,38%
Acciones 4.700.841,80 0,19%|
76.257.609,89 3.11%
Fidei 862.071,03 0,04%
Obli i [} 86.980.080,09 3,55%
LETES USD 2.399.609,06 0,10%
LETES § 6.833.123,00 0,28%
|Bienes de Uso 3.048.532,91 0,12%
2.450.147.620,81 100,00%

En cuanto a su composicion por moneda, el 30,34 % son pesos y el 69,66 % dolares

estadounidenses.

5. APORTES:
Si se considera que fue un afio muy complicado en lo que respecta a la actividad
econdmica, podemos decir que la recaudacion previsional del sistema se mantuvo en
un nivel aceptable durante el corriente ejercicio alcanzando casi a lo presupuestado. A
lo largo del afio 2019 el desempeifio en el flujo de ingresos a valores homogéneos es el

que se detalla a continuacion:

Concepto / Mes Aprobado Asamblea 2019
ing $ 100.536.000,00 | $

Ejecutado 2019
100.049.004,84

DESVIO
-0,48%

I
A este informe le debemos sumar la evolucion de la cartera de planes de pago. Al

finalizar el ejercicio 2018 la misma ascendia a la suma de $ 11.938.957,03 expresado a

moneda del 31/12/2019 y en el cierre actual a $ 8.606.322,74. Es importante resaltar
que esta cifra ya ingreso al patrimonio de la Caja, y hasta tanto el afiliado no pague

completamente, no se hace la imputacion del plan a deuda por aportes (primero se
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cancelan costas judiciales y gastos, luego intereses y finalmente la deuda de capital
por aportes).

La cartera cuenta al 31/12/2019 con 211 planes vigentes, en el curso del afio se
sumaron 114 originados en la gestion administrativa de cobro y 17 originados en la via
judicial.

La misma se depura en forma continua, girando los planes caducos a la asesoria legal
para gue continde las acciones judiciales, o bien las inicie garantizando lo necesario
para el cobro (28 planes). Durante todo el 2019 los planes de pagos administrativos y
judiciales cancelados por cumplimiento fueron 104 y 31 respectivamente.

En el afio 2019 se iniciaron 17 juicios ejecutivos por deuda de aportes previsionales,
contabilizando un total de 610 juicios ejecutivos (597 por deuda de aportes
previsionales) que ha iniciado la Caja desde el afio 2004 a la fecha, de los cuales, 305
se han concluido cobrando el total adeudado y procediendo a su archivo, 97 juicios se
encuentran en la etapa de cobro (con planes de pagos suscriptos o embargos de
sueldo) y 197 juicios continuan en tramite.

La deuda de los afiliados en concepto de aportes minimos obligatorios anuales,

correspondientes a los Gltimos diez afios inmediatos anteriores al cierre, que se

devengaron y estan pendi de cobro en el sistema al 31/12/2019 es de 1.042,985
modulos profesionales (31/12/2018 es de 913.034). Si lo comparamos con el afio
anterior ésta se incrementd en 129.951 médulos, significando el mismo un 14,23 %
superior.,

El siguiente cuadro, de evolucion continua, va demostrando una mejora notoria en el

recupero de deuda correspondiente a los afios mas anti I do a nivel

aceptables de recaudacion.

TODO PARTE NADA
Perido | Aflades | iidos | % | Afliados | % | Afliados | %

1999 - 2014 2596 2366 91,14% 44 1,69% 186 7,16% [*
2.015 4279 3622 B84,65% 251 5.87% 406 9,49%
2,016 4499 3698 82,20% 285 6,33% 516 11,47%
2.017 4712 3606 76,53% 398 8,45% 708 15,03%
2.018 4914 3506 71,35% 584 11,88% 824 16,77%
2.019 5072 3282 64,71% 779 15,36% 1011 19,93%

(*) Promedio de los afios 1999 a 2014.
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Hace unos afios que el Directorio viene manteniendo y ratificando un criterio Gnico en
cuanto a la politica de cobranza de los aportes, con reglas claras, su objetivo es
generar la conciencia que en un sistema solidario el compromiso es necesario y que la
falta de pago sera reclamada hasta llegar a las dltimas consecuencias.

Paor otro lado, también se esta trabajando en forma muy minuciosa realizando un muy
estricto en el control de afiliacion de aquellos profesionales que se matriculan y no
hacen el respectivo tramite ante la Caja por un lado, y por otro aguellos afiliados que
hacen la excepcion de aportar y utilizan mecanismos para realizar trabajos

profesionales eludiendo tal obligacion.
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CONSEN) PROFESIONA DE GIEMCIAS ECONOMIGAS LDE LA PROVINGIA DE LA PAMPA

CARATULA

,". ! g f—'\‘ N2
ESTADOS CONTABLES AL 31 de diciembre de 2018 7117/

. FROTOCOLIZAL
Por el ejercicio anual N° 29. Iniciado el 1° de enero de 2019 y finalizado el 31 de d'u:lamug{;é‘zo: 17
i A,

Denominacién: CAJA DE PREVISION PROFESIONAL DE LA PAMPA

Creada por Ley Provincial N* 1,232

Domicilio Legal: Avenida San Martin 306. SANTA ROSA. Provincia de La Pampa.

Actividad Principal: Sistema Previsi para Profi

Clave Unica de Identificacian Tributaria (C.U.L.T.): 30-64066909-4

Unidad de Medida: MONEDA HOMOGENEA AL 31-12-2019

Duracion: ILIMITADA

o

Vilgo Stbastidn INSAUSTI Yol T . Hugo Daniel GACCI
M} FRESIDENTE SECRETARIO . Es;gzﬁ% oo
D.N.I. 17,990,485 D.N.I., 24.302.183 LN, 16,345,594
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CAJA DE PREVISION PROFESIONAL DE LA PAMPA
Avenida San Martin 306, SANTA ROSA. Provincia de La Pampa
ESTADO DE RECURSOS Y GASTOS
Por el ejercici Smico anual finalizade el 31 de diciembre de 2019
Los importes estan expresados en moneda homogenea.
RUBROS [ Notas y Anexos | ACTUAL | ANTERIOR
Para Fines Especificos Anexo IV 100.049.004,84 115.196.300,95
Otros Recurses Anexo IV 955.804,42 1.091.29274
[Superaviv{Déricit bruto) I 701004 809.26]  116.267.503,68 |
Gastos Previsionales Anexo V -21.843.958,98 -22.219.524.23
Gastos de Administracion Anexo V -15.895.655,03 -18.449.024 98
Otros Gastos Anexa V -1.226.462,79 -1.002.176.96
Gastos a it Fi -547.259 66 -1.004 24127
(Gastos (nmuebles Afectados a inversiones -1.958.144, 11 -833.281,72
Resultados financieros y por tenencia Nota 5 T56.748.751,68 788.004.500.52
Generados por actives 756.748.751,68 T88.004.500,52
Generados por pasivos - -
RECPAM -739.505.995,35 -603.307.130,78
Otros Ingresos y Egresos Anexo IV - -
[Superavit Ordinario | 76.776.08502 ] 257.476.714,35 |
k i I | -1
[Superavit del Ejercicio T 76.776.08502 ]  257.476.714.25 ]
Las notas y anexos que s forman parte | de este estado

Inicialado & los efectos de sd dentificacion con mi informe de fecha 19 de mayo de 2020 que se extiende por separado

P /
// (il 7/
(Aeq. Thigo Sebastiin INSAUSTI Yok PABLO ESTERAN SCH/ T Cr. Hugo Darfiel GACCIQ
ESIDENTE SECRETARIO TBESORERO
D1, 17,898,488 O.N.), 24.302.183 DM, 16,345,504
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ECONOMICAS 1E LA PROVINCIA DE LA PAMEA

Avenida San Martin N° 306, SANTA ROSA. Provincia de La Pampa
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
Por el Ejercicio anual finalizada e 31 de d de 2019, | !
Los importes estin expresados en moneda homogenes. Wtk
Rnnmlouui ion | 31212019 | RS
ARIACIONES DEL EFECTIVO i
|Efectiva al inicio del e)e«:uo (nota 3.1.1.) § 1355461043 § 4188097240
de $ * =
[Efectivo modificado al inicio del ejercicio 3 13.554 610,43 § 41.860.972,40
Efectivo al cierre del ejercicio (nota 2.1.. 2.2, y 3.1.1.) $ 1222552447 § 1355461043
DISMINUCION NETA DEL 5 -1.329.085,96 | § -28.306.361,97
CA '/ D
|
| |Cobro recursos para fines generales {Anexo IV) $ 101.004.80926 $  116.287.593.68
Pago de Gastos Previsionales (Anexo V) s -21.843.958.98 § -22219.524 23
Pago de Gastos de Administracion {Anu:nu V) s -15.895.655.02 § -18.440.024,98
Pago de Gastos a 4 -547.259.66 § -1.004.241,27
Pago de Gastos de Inmuebles afectados a |lwerslones 3 -1.958.144,11 § -833.281,72
Cobro de Otros Recursos 1 - % -
| §  B0.759.791.48 | $  73781.52148
5 . | ]
] 5 . | $ -
| ACTIVIDADES [
Pagos por compras de Bienes de Uso s -2.309.576,08 § -1.100.742,17
Pagos de lnversiones Temporasias (Anexo i, Nota 3.1.2.) $ -197.274.19229 §  -TA4.098.028,17
Ing , . § 7063265142 §  415.806.386,19
: [ S -120.041.116,95 [ $  -320.393.404,15
3 64925214 § -19.474.74
5 -874.501.00 § 479.212,39
3 49.934.732.04 § 42.148.413,30
' S 49709.483,8|%  42.608.150,95
RES PORL -
Intereses Plazos Fijos y Olms g 72892 m 9? - 25,892.008,00
|Rendimiento Colocaciones en el Exterior § 44250095223 §  300.850.76485
| |Rendimiento Titules Piblicos $ 9522033013 §  128.347.473.10
| ‘Rendlmnanln LEBAC s - $ 62.000.862,78
i Fundcs < de § 10747838347 § 62.042.069,74
| : 1 1.216.71038 § -776.525,75
r'-" ia de Cotizacién Moneda E: $ 12.739.587.28 §  178.335.855,53
imiento Obligaci i $ 72006655 §  21.615975.50
Rendimiento Fideicomisos $ 2367707051 § 1.205.040,32
LETES 5 20434100 § 8.490.978,64
RECPAM 7 § -730.505.99535 § -603.307.130,78

A Ifigo Sebastidn INSAUSTI Yol
PRESIDENTE

D.N.L 17,808,488

D.N.I, 24,302,923
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MGIAS COUHYONME

CONSEMN PHOFESIONAL 0

Avenida San Martin 308. SANTA ROSA. Provincia de La Pampa.
NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES ! AN
Por el ejarcicio ecandmico anual finaizada el 31 de diciembre de 2015, WMMW_AC!C'?"
" Los impories estan en moneda o . ! r

1. NORMAS CONTABLES APLICADAS
1.1 Ente Mediano:

Caja de Previsidn Profesional de La Pampa cumple con las condiciones para ser considersdo Ente Mediano, de
astablecidos en el Punio 1. de Ia tercera parto de la RT N° 41 {aprobada por el Consejo Profesional de Clencias de

mediante Res. N'z"fmwa.wh@owmwmmmawymmmmumw
Resolucién Técnica.-

1.2 Modelo de presentacion de los Estados Contables. Criteries de valuacion:

Los Estados Contables han s siguigndo los L de i y valuaciin s ' Técnicas N*

8. 11,16, n,nz{vmzwhrmmwmuwmmummmmmu
je da acuerdo a las ¥

1.3 Informacién Com,

uummuwmum{mmmmhwﬁamuoﬂmmumpwciwumzaum
Tiécnica Mre. 8 de la FACPCE -

1.4 Moneda de Cierre. Consideracién de jos efectos de inflacién:

Los Estados Contables so mansda {pesos de di de 2018), i n forma integral los

efectos de la inflaciin d con lo ido en is R itn Técnica N° 6, en vinud de haberse determinado 1 existencia de un

contexio o8 alta inflaciin que vueive necesasia la reexpresiin de los estadas contables.

Se utilizaron las simplificaciones. segin Aescluckin 5302016 de la JG e la FACPCE:

8) Se utilizo la opcién para los slementas que lengan fecha da origan anterior al (Mo proceso de reexprosidn de poder utitzar coma fecha de

origen |a (fma resapresiin realizada (Seccion 3.6).

) la apkeacian del proceso de resxpresidn establecido en fa RLT. N* 6 permite ef reconocimienta de las ganancias y pérdidas dervadas del

mmaumymm-m%‘undmmmmumm-hwwmm Tales
ias y pérdidas so " ¥ par Tanencia incluy | renutiade por icidn @ los camiios en el

mmmauwwmmm:wum}

2. CRITERIOS DE VALUACION.

2.1, Activos en moneda argentina.
Se exponen a su valor nominal, conforme al Purita 4.1.1, tercera parte, de la Resoluciin Técrica N* 41 de la FACPCE.

2.2 Pasivos en moneda argentina.

Se exponen al valer nominal de las sumas de dinero a entregar, conforme &l Punic 4.2, tercera parts, de ka Resolucion Técnica N” 41 de la
FACPCE -

2.3, Inversiones.

Para la vaiuacion de las sversiones realizadas por la Caja de Previssin Profesional de La Pampa, se ha tenido en cuenta las disposiciones que

En el Angxo || del presente, 56 los eritorios utizadas
Los inmuebles se encuentran valuades o cosio de adquisicion RT 42 4.1.7. inciso a)

2.4, Bienes de Uso

Se exponen & su costo mencs ioci conforme al Puro 4.1.8, tercers parte. dé ka Resolucion Técnica N* 41
de fa FACPCE -

nige & cada tilulo. S exponen en genenal por su valor neto de feakzaciin conforme punto 4.1.2. tercera pane, de la RLT. 41 de ls FACPCE
papeies.

2.5. Activos y Pasivos en moneda extranjera.

Se encuentran valyados a s Uipos de cambio wgentes al Cae ce 108 estados conlables, & incluyen los resullados financieros pertinenies
devengados hasta of clerre del mismo. (Se apica Punlo 2.7 RT 41}

2.6. Fondo Complementario

De acuerdo al articuls 3¥) del reglan s estabiece que i del nbgimen principal. La regestracion de los
ingresos y egresos S encuenita m««mmzsswmm opererstivamants 58 proceda a la aperiura de una cuenta
para su sdminestracidn y gastién. Por el comiente sjercicio se lé asignd una rentablidad de § 71.742.457.93.

2.7. Criterio de informacion de los ingresos previsionales (Anexo IV)
Los ingresos producidos por wmmamm fuson registradas weizando el citerio de Io percibido. Se informa que
deuda de los afiacos en de aportes minmes anuales de log Gtmos diex afios inmedialos antedonms 3l carme, qLe S8 devengarcn y
estan pendientes de mdmiﬂﬂm‘auﬁlm&ﬂsmm.is:mhmeuhlnlmlqunhquuuﬂul
planes de pago por §.8.606.322,74 que una vez que se produzca la cancelacsdn lotal serdn imputsdes de a las normas g

mmummmmwu«mm L art

DMLl 17,888,488



La compos

Hota 3, BMDSEIDN DE LOB PR.INCIPN.SE RUBROS P.l'I‘RI'MCINIALE.S

1.1
Moneda Extranjera {Anexo 1)
Banco de La Pampa SEM cuenta cofriente en pesos

10083320?

Banco Hipotecario SA cuenta corriente especial en pesas 816.084,03 4 o IS8T
Banco de La Pampa SEM cuenta comiente en dilares (Anexo 486.277 .80 TTE19.774.26
Banco Hipatecario SA cuenta corriente especial en dolares (A 4.773.801,94 2.219.407,18
Puenle 71672 Pesos 1.552.883,57 948891
Puente 71872 Dalares (Anexo 1) 3.588.145,06 547.044.80
]
Deposmsamuﬁp Banco de La Pampa SEM en pesos 312.888.103,10 257.777.930,40
< Cartera Administrada Wells Fargo 616.415.474,00 520.748.519,75
= Cartera Administrada Bolton Global - Pershing 553.705.108.40 48313720417
< Beneficios Art. 53° inc. c) neto 70.531.488,70 94.602.318,64
=
= 3.1.3. Créditog 1.309.775.24 | 1.859.027 38 |
= Otros Créditos 1.309.77524 1.858.027,38
<
S 3.2, ACTIVO NO CORRIENTE
=
z | Imversiones en Titulos Pablicos, Privades e Inmuebles 880.023.614,00 95065626542
? i l
o Segin Anexo 3.048.532,90 1.875.419,68
@
3 | PASING
3.3, PASIVD CORRIENTE
3.3.1. Deudas operativas [ Z07.012.18 1.081.613,15 ]
Cheques emitidos pendientes de cobro 32228290 1.079.035,43
Convenic DUMAS -115.270,83 247773
Subslan anal par Faummmw Art. 53" inc ) 2.525.482,55 276.005,99
Aportes sin de acredit: 588,695,903 B01.205,85
Planes de Fesolucidn Directorio 9872008, B.606.322.74 11.,938.957,03
Fi -Nota 2.6 201.957.900,20 150.727.410,53
Aportes al Fondo Complementario 1980.900.279,96 179.019.086,26
Camplements Previsional -101.615.120,92 -80.261.318,15
por Aportes . 1.800.517,20 1.335.664,63
Aportes por Subsidio por mnm & Incapacidad -690.631,95 -622.710,76
Complemento Extracrdinario -489.300,00 ~752.701,94
Reserva del Fondo Complemetario 112.052.164,91 62.000,390,49
Nota 4. ESTADO DE CAPITAL 2.236.262.207.24 2.150.486.122.23
Reservas Previsionales 1.403.791.459.99 1.902.009.407,98
Ajuste de Reservas Previsionales - -
Resultados no asignados B3Z.4T70.747,25 257.476.714,25
| Nota 5. RESULTADOS FINANCIEROS Y POR TENENCIA
Ingresos Financieros
Imereses Plazos Fijos y Anticipos Financiers 72.892.300,97 25.882.006.00
Rendimiento Colocaciones en el Exterior 442 590.052,29 300.850.764.65
Rendimiento Titulos Piblicos 95.229.330,13 128.347.473.10
Rendimiento Lebac b 62.000.862.78
i Fondos & de 107.478.383,47 62.042.060.74
Rendimiento Accionés. 1.216.710,38 -776.525,75
Dil de Coi Moned, 12.739.587.38 178.335.856.53
Rendimiento Fideicomisos 720.066,55
Rendimiento Obligaci 23.677.070,51
Rendimi
Iniciajado # los efectos de su identificaciin infarme 19 de mayo de 2020
{ P >y
\ i Sabaslin lT! m‘?‘“@ Sl I 2
DN 24,302,133
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GCONOMIGAS DE LA PROVINGIA DE LA PAMPA
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For el gjercicio anual €31 de de 2019, ivo con el ejerciin, s
Los importes st &n moneda g ol e R
=
l Skt ' Gastosde | 0,00 Gastos | TOTAL ACTUAL | TOTAL ANTERIOR
| Jubitaciones Ordinarias. 12.T148TATR 12TIAETOTR |2907.mF
Pensianes 5.808.232,08 506.232.08 £.233.206.64
Subsidm por Incapacidad 103071268 030.712.65 36514710 _|
Iubilacion par Incapacidad Parmanente 564.607.15 SEA68T,15 681.606.19_|
[Aparis incapacidad (An 54° Ley 1233) 353 657 84 45365754 2132795
|Subsidio por Matemidad 1.116.094.48 1.116.094.48 1.086.709,47
145.695.00 145.505,00
8.617.458.81 0.817.459.61 9.606.114.46
1.913.419.68 1.913.419,68 2.304.154,33
1.332.046.10 1.332.048,10
571.236.92 571.236.92
56,5300 653081
T5.054,43 75 054,43
54.287.78 543877
71.103,88 FIREYT
Toaa 5.702.48
15.624,1. 18.624.1
138.637.78 136,637,
151.546.97 151.546,97
I 858.84787
162.145.31 162.145.31
3503462 35.034.62
75904.66 2590488
3332366 332366
5355523 535556.20
11.482.10 - 11.482.10
S 5a2.55 53.882.55
1.225 452.79 1.226 46279
———— -
Totales Actuales 21.843 958,98 15.595.655,03 1.226 462.79 38.066.070,80 £1.670.726.17
Totabes antenones ¥ 2N951423 18.445.024,58 1.002.176.96 41.670.726,17
AR LT3

Ver notas a los estados contables.

inicialacio 8 los efectos de su identficacidn con mi informe de fecha 15 de mayo de 2020 Que 58 exhende por Separado.
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INFORME DEL AUDITOR

Senores Delegados
Caja de Previsién Profesional de La Pampa {Ley 1232)
Av. San Martin N° 306. Santa Rosa. LA PAMPA

En mi caricter de Contador Plblico independiente, informo a los Sefiores
Delegados el resultado de la auditoria que se ha realizado de los Estados Contables de
la CAJA DE PREVISION PROFESIONAL DE LA PAMPA detallados en el apartado (1)
de este informe. Los mismos han sido preparados y aprobados por el Directorio de la
institucion en el ejercicio de sus funciones. Mi tarea profesional consiste en emitir una
opinion sobre los mismos.

1) Informe sobre los Estados Contables

a) Estado de Situacion Patrimonial al 31 de diciembre de 2019,

b) Estado de Recursos y Gastos por el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2019.

c) Estado de Evolucion del Patrimonio Neto por el ejercicio finalizado el 31 de.
diciembre de 2019.

d) Estado de Flujo de Efectivo finalizado el 31 de diciembre de 2019.

e) Cuadros, notas, informacion complementaria y anexos por el ejercicio finalizado el
31 de diciembre de 2019,

Las cifras y otra informacién correspondiente al ejercicio econdmico terminado el 31 de
diciembre de 2018 son parte integrante de los estados contables que se enunciaran en
el punto 1) y se las presenta con el proposito de que se interpreten exclusivamente en
relacion con las cifras y con la informacion del ejercicio econémico actual.

1) Responsabilidad de la Direccidn en relacién con los estados contables:

La direccion es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los estados
contables enunciados en |} de conformidad con las normas contables profesionales
argentinas, y del control interno que la direccién considere necesario para permitir ia
preparacion de estados contables libres de incorrecciones significativas.

Ill} Responsabilidad del auditor:
Mi responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre los estados contables
adjuntos basada en mi auditoria. He llevado a cabo mi examen de conformidad con las
normas de auditoria establecidas en la Resolucidn Técnica N°37 de la Fedefamén
Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econoémicas. Dichas normas$ exigen
que cumpla los requerimientos de ética, asi como que planifique y ejecute Ja auditoria
con el fin de obtener una seguridad razonable de que los estados contables estan libres
de incorrecciones significativas.
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Una auditoria conlleva la aplicacién de procedimientos para obtene_r}%élénﬁr‘tq?d fjuicio
sobre las cifras y la informacion presentadas en los estad&é‘%@ﬁ': bles. - Los
procedimientos seleccionados dependen del juicio del auditor, incluida | valgracion de
los riesgos de incorrecciones significativas en los estados contables. «\ ™ . /¢
Al efectuar dichas valoraciones del riesgo, el auditor tiene en cuen\'a_if&;i:ﬂgﬁmemo-
iy

pertinente para la preparacion y presentacion razonable por parte de.la.e .de los
estados contables, con el fin de disefar los procedimientos de audil qﬁe sean
adecuados en funcion de las circunstancias y no con la finalidad de expresar una
opinién sobre la eficacia del control intemo de la entidad. Una auditoria también
incluye la evaluacion de la adecuacion de las politicas contables aplicadas y de la
razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la direccién de la entidad,
asi como la evaluacién de la presentacion de los estados contables en su conjunto.
Considero que los elementos de juicio que he obtenido proporcionan una base
suficiente y adecuada para mi opinion de auditoria.

IV) Opinién |
En mi opinién, los Estados Contables detallados en (1), presentan razonablemente, en
sus aspectos significativos, la situacion patrimonial de la Caja de Prevision Profesional
de La Pampa al 31 de diciembre de 2019, los recursos y gastos, la evolucién del
patrimonio neto y las variaciones de fondo, por el ejercicio finalizado a esa fecha, de
acuerdo a normas contables profesionales.

V) Nota de Enfasis

Sin modificar la opinién, hago notar que los Estados Contables se encuentran re
expresados, no obstante se deja aclarado que se hizo la opcion detallada en el
punto 1.4, “Moneda de Cierre. Consideracion de los Efectos de la Inflacion”.

V1) INFORMACION ESPECIAL REQUERIDA POR DISPOSICIONES LEGALES
A efectos de dar cumplimiento a disposiciones vigentes, informo que:

a) Los Estados Contables auditados concuerdan con los registros contables de CAJA
DE PREVISION PROFESIONAL DE LA PAMPA los que son llevados en sus
aspectos formales de acuerdo a la ley. |

b) Segun surge de la contabilidad al dia 31 de diciembre de 2018 no existe deuda con
la Direccion General Impositiva (Régimen Nacional de la Seguridad Social).

¢) De acuerdo a lo exigido por el articulo 32 del Cadigo Fiscal de la provincia de La,
Pampa se informa que no hay deuda a favor de la Direccion General de Rentas.

d) He aplicado los procedimientos sobre prevencion de lavados de activos y
financiacion del terrorismo previsto en las normas profesionales vigentes.

Se adjuntan 14 fojas inicializadas por mi al solo efecto de su identificacion al presente
informe.




\,  CONSEJOPROFESIONALDECIENCIAS R IZI 28201
@' ECONOMICAS DE LAPAMPA n 000C 00 CE ST

CERTIFICA: que la Firma inserta en o pr i o que el
ONTADOR PUBLICO MIRETTI, RALIL JUAN

| F* 26). tiene registrada en este Consejs, segdn contsol fannal macroscépico y que se han
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INFORME DEL SIiNDICO

Sefores Afiliados de la
Caja de Prevision Profesional de La Pampa

En mi caracter de sindico titular de la Caja de Prevision Profesional de la Provincia
de La Pampa, y en cumplimiento de las disposiciones vigentes, informo:

1) He asistido durante el ejercicio a las reuniones del Directorio, emitiendo opinién y
solicitdndola de los Directores, cuando las circunstancias asi lo requirieron, a
efectos de realizar las funciones de control previstas en la Ley 1232, que son mi
competencia.

2) DOCUMENTOS EXAMINADOS

He examinado los documentos detallados en el parrafo siguiente. Los documentos
citados son responsabilidad del Directorio de la Institucion. Mi responsabilidad es
informar sobre dichos documentos basado en el trabajo que se menciona en el
apartado 3).
a) Estado de Situacién Patrimonial al 31/12/2019.
b) Estado de Recursos y Gastos para el ejercicio comprendido entre el 1° de
enero de 2019 y el 31 de diciembre de 2019,

c) Estado de Evolucién del Patrimonio Neto c pondiente al ejercicio finalizado
el 31 de diciembre de 2019,

d) Estado de Flujo de Efeclive correspondiente al ejercicio finalizado el
31/12/2019.

e) Anexo l: Activos y Pasivos en Moneda extranjera al 31 de diciembre de 2019,

f) Anexo Il Inversiones en acciones y ofros titulos emilidos en serie, propios y
plazo fijo al 31 de diciembre de 2019.

g) Anexo lli: Bienes de Uso al 31/12/2019, comparativo con el ejercicio anterior,

h) Anexo IV: Cuadro de Recursos para el ejercicio comprendido entre el 1° de
enero de 2019 y el 31 de diciembre de 2019.

i) Anexo V: Cuadro de Gastos para el ejercicio comprendido entre el 1° de enero
de 2013 y el 31 de diciembre de 2019.

j} Notas a los Estados Contables al 31/12/2019.

k) Memoria del Directorio por el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2019,

ALCANCE DEL EXAMEN

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de sindicatura vigentes.
Dichas normas requieren que el examen de los estados contables se efectie de
acuerdo con las normas de auditoria vigentes, e incluya la verificacion de la
congruencia de los documentos examinados con la informacién sabre las decisiones
del Ente expuestas en actas, y la adecuacion de dichas decisiones a la ley y a los
estalutes, en lo relativo a sus aspectos formales y documentales,

3

0 Anibal CAPPELLO
Sindico
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Para realizar mi tarea profesional sobre los documentos detallados en los items a)
a j) del apariado 2), he revisado la auditoria efectuada por el auditor externo Cr. Raul
Juan MIRETTI, quien emitié su informe de fecha 19 de mayo de 2020 de acuerdo con
las normas de auditoria vigentes. Dicha revision incluyd la verificacion de la
planificacion del trabajo, de la naturaleza, alcance y oportunidad de los procedimientos
aplicados y de los resultados de la auditoria efectuada por dicho profesional.

Una auditoria requiere que el auditor planifique y desarrolle su tarea con el objetivo
de obtener un grado razonable de seguridad acerca de la inexistencia de
manifestaciones no veraces o errores significativos en los estados contables. Una
auditoria incluye examinar, sobre bases selectivas, los elementos de juicio que
respaldan la informacién expuesta en los estados contables, asi como evaluar las
normas contables utilizadas, las estimaciones significativas efectuadas por el
Directorio del Ente y la presentacitn de los estados contables tomados en conjunto.
Dado que no es responsabilidad del sindico efectuar un control de gestion, el examen
no se extendid a los criterios y decisiones operalivas de las diversas areas de la
Institucién, cuestiones que son de responsabilidad exclusiva del Directorio. Considero
que mi trabajo me brinda una base razonable para fundamentar mi informe.

4) DICTAMEN:

a) Basado en el examen realizado, con el alcance descripto en el apartado 3) en
mi opinion, los estados contables adjuntos presentan razonablemente, en todos sus
aspeclos significativos, la situacién patrimonial de la Caja de Previsién Profesional de
La Pampa al 31 de diciembre de 2019 y los resultados de sus operaciones, la
evolucion del patrimonio neto y las variaciones del efectivo por el ejercicio terminado
en esa fecha, de acuerdo con las normas contables profesionales.

b) En relacion con la memoria del Directorio, no tengo observaciones que formular
en materia de mi competencia, siendo las afirmaciones sobre hechos futuros
responsabilidad exclusiva del Directorio.

c) Los estados contables adjuntos y el correspondiente inventario surgen de
registros contables llevados, en sus aspectos formales, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.

Por todo lo expuesto, aconsejo la aprobacién de la documentacién sometida a
consideracion de la Honorable Asamblea de Delegados.

Saludo a los Sefiores Afiliados con atenta y distinguida consideracion.

Santa Rosa (L.P.), 22 de junio de 2020,

ibal CAPPELLO
Sindico

Designado por
Asamblea del 20/06/2018.
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Presupuesto de Recursos y Gastos

para el Ejercicio 2020

RUBROS

PREVISTO

INGRESOS PREVISIONALES

[Aportes de Afiliados _||__100.100.000 |

GASTOS PREVISIONALES
Jubilaciones Ordinarias 17.110.000
Pensiones 7.880.000
Jubilacién por Incapacidad Transitoria 1.740.000
Jubilacién por Incapacidad Permanente 1.000.000
Aporte Incapacidad (Art. 54° Ley 1232) 480.000
Subsidio por Maternidad 890.000
Subsidio por Nacimiento 252.000
Totales 29.352.000

GASTOS OPERATIVOS
Energia Electricidad y Gas 63.900
Teléfono - Internet 50.000
Impuestos, Tasas y Contribuciones 25.000
Seguros 47.800
Servicios Logisticos 45.000
Gastos de Oficina 168.000
Gastos de Imprenta 175.000
Franqueo 950.000
Edictos y Publicaciones 351.000
Gastos de M, imiento 52.000
Gastos Generales de Administracion 450.000
Organizacién y Asesoramiento 1.975.000
iones y Cargas Sociales 12.700.000
Gastos y Comisiones Bancarias 1.994.000
Gastos para Juicios 50.000
Relaciones y Repr ion 100.000
Actividad Comisi Jovenes y Adultos 450.000
Donaciones y Agasajos Colegios 75.000
|Aporte Coordinadora de Cajas Profesionales 13.000
Totales 19.734.700
TOTAL DE GASTOS

‘_ Gastos Previsionales + Operativos I | 49,085.7@

RESULTADO

Superavit 4'

| s1013.300]




Prevision

Profesional
La Pampa

Santa Rosa, 16 de junio de 2.020.

VISTO:

El Decreto de Necesidad y Urgencia 297/2020 P.EN., y sus modificatorios, los
articulos 2°, 187, 46° y concordantes de la Ley 1.232, la Resolucién de Directorio N°80 bis
del 25 de marzo del 2020

CONSIDERANDO:

Que en el dia jueves 19 de marzo de 2020, en el marco de la de la
declaracion de pandemia emitida por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la
Emergencia Sanitaria ampliada por el Deereto N° 260/20 y su modificatorio, ¥ en atencidn
a la evolucion de la situacion epidemiolégica con relacion al CORONAVIRUS- COVID19
el Poder Ejecutivo Nacional dicté el Decreto de Necesidad y Urgencia DECNU-2020-297-
APN-PTE, mediante el cual y “a fin de proteger la salud pablica, lo que constituye una
obligacion inalienable del Estado Nacional, se establece para todas las personas que habitan
en el pais o se encuentren en ¢l en forma temporaria, la medida de ‘aislamiento social,
preventivo v obligatorio’ en los términos indicados en el presente decreto™.

Que esta medida, que fue prorrogada sucesivamente, (D.N.U. 520/20),
puso la | 12 en su residencia habitual con abstencion de concurrir a su lugar de
trabajo, con excepeion de las pocas actividades y/o servicios declaradas expresamente
“esenciales” en la misma norma;

Que en este marco, los profesionales afiliados a la Caja se encontraron
imposibilitados de su ejercicio profesional v en ia de g e los recursos
econdmicos propios de su actividad, lo que generd la necesidad de facilitar ¢l cumplimiento
de los aportes previsionales;

Que ¢l 25 de marzo del corriente el Directorio dicté la Resolucion n®
80 bis, resolviendo la prorroga del pago de los aportes previsionales cor pondi alos
meses de marzo, abril y mayo cuyos vencimientos operaran en los meses de abril, mayo y
Junio, ¥ reprogramd los vencimiento de las cuotas de anticipos financieros y planes de pago
por deuda de aportes que operaban en los mismos meses;

Que en consecuencia se interrumpio el débito automtico bancario v el

a5

cobro a través de los colegi J1 y profesionales;
Que esta medida fue informada por los distintos canales de
comunicacion que los afiliados acceden a la Caja (correos electranicos, pagina web, redes

g ¥ ;
Que, sin perjuicio de ello, la Caja ha recibido la inquietud de afiliados
con voluntad de abonar igualmente los aportes, procediendo a generar las boletas asi
solicitadas, y posteriormente activando el sistema de débito automatico solo para quienes
asi lo requirieron;

Que, si bien la medida adoptada de prorrogar el pago de los aportes
a una itad trasladada por los afiliados, de ninguna manera puede significar

43
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Caja de
Previsién

Profesional
La Pampa

un d v o d Iro para nuestro régimen previsional, destacandose que es
fundamental ¢l cobro de los mencionados aportes;

Que atento a que la actividad econdmica se va activando lentamente en
esta provincia, lo que no escapa a la actividad profesional de los afiliados, es que se ha
analizado que el cobro de los aportes de los meses que fueron prorrogados por Resolucian
80 bis/20 debe iderar una fi iacion excepcional a efectos de facilitar el pago.
garantizando una estabilidad del sistema;

Que en esta linea los afiliados podran abonar los aportes incluidos en
la Resolucion N® 80 bis /2020 a sus valores historicos y sin intereses hasta el 31 de octubre
de 2020, y en un plan de facilidades;

Que se debe destacar que ¢l plan de facilidades de pago que se dispone
resulta de cardcter excepcional y serd de aplicacion \nicamente para abonar los aportes
previsionales correspondientes a los meses de marzo, abril y mayo del 2020 cuyos
vencimientos operaron en los meses de abril. mayo y junio de 2020

Que, en razén de la cantidad de afiliados, los distintos regimenes de
aponacion, dependiendo la edad, relacion de dependencia, joven profesional etc.. la fecha
de emision de boletas. y las complejidades operativas del sistema de cobro de aportes, es
que se ha resuelto —por resultar necesario- que el plan de facilidades de pago sea tnico, yde
generacion atica, general y obligatoria para todos aquellos afiliados que adeudaran
aunque sea uno de los periodos incluidos en la Resolucion 80 bis/2020 y no hubieran
cancelado la deuda antes del 31 de octubre de 2020;

Que la Caja cuenta con lineas de planes de pago a las que los afiliados
pueden acceder en caso de que la deuda generada incluyera otros periodos que los incluidos
en la Resolucion 80 bis/2020;

Que se debe destacar que tanto la prorroga del vencimiento de los
aportes como este excepeional plan de facilidades de pago responden a la necesidad de
colaborar con nuestros afiliados a paliar las vicisitud omi les, y se manifiesta
en consonancia con todas las medidas tomadas en el orden gubernamental;

Que, atento a la imposibilidad de celebrar la Asamblea de Delegados
en razon de las normas vigentes y la necesidad de resolver la fecha y procedimiento de
pago de aportes a efectos de su difusion a los afiliados, programacion v puesta en marcha,
es que el Directorio ha resuelto por imidad dictar la p ad referéndum de la
Asamblea de Delegados;

POR ELLO:

EL DIRECTORIO DE LA CAJA DE PREVISION PROFESIONAL
RESUELVE
AD-REFERENDUM DE LA ASAMBLEA DE DELEGADOS

ARTICULO 1°: Disponer que los aportes previsionales devengados en los meses de
marzo, abril ¥ mayo de 2020 podran ser abonados hasta el 31 de octubre del corriente a
valores historicos y sin intereses.



o . Caja de
[ ] Previsién

Profesional
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ARTICULO 2°: Los aportes previsionales devengados en los meses de marzo, abril y
mayo de 2020 que no fueran lados a la fecha indicada en el articulo anterior, serdn
abonados de la siguiente manera:

1. Se calcularan los aportes adeudados sin intereses hasta el 30 de junio del

corriente,

2. Se le aplicard un interés del veinticuatro por ciento (24%) anual desde ¢l |
de julio de 2020 al 31 de diciembre de 2020,

3. Obtenido el monto total, es decir aportes previsionales més intereses, se
financiard la suma total en veinti cuotas, les iguales v consecutivas,
aplicandose un interés del veinticuatro por ciento (24) anual sobre saldos (sistema francés)

4. La primera cuota vencera en ¢l mes de febrero de 2021,

ARTICULO 3% Las cuotas se generardn conjuntamente a los aportes mensuales a partir
del mes de enero de 2021, integrando la boleta de pago aportes, o el monto total a debitar a
través del sistema bancario o por medio de los Colegios, Consejos, Asociaciones y Circulos
profesionales, segin el caso.

ARTICULO 4% El plan de facilidades para abonar los aportes previsionales
correspondientes a los meses de marzo, abril y mayo del corriente previsto en el articulo 2°
se generard automiticamente a todos los afiliados que adeudarin al menos uno de esos
periodos.

ARTICULO 5°: Los afiliados que descaran excluirse del plan de facilidades previsto en el
articulo 2° deberdn informarlo por escrito a la Caja antes del 31 de octubre de 2020. No se
recepcionaran solicitudes de exclusion con posterioridad a esa fecha, sin perjuicio de lo
previsto en los articulos 6° y 7°. Quienes hubieran solicitado su exclusion no podran
acceder al plan de facilidades de pago con posterioridad.

ARTICULO 6" Los afiliados podrin solicitar la cancelacién de plan de facilidades de
pago en cualqui b lo el saldo de capital pendiente de pago.

ARTICULO 7°: Sin perjuicio del plan de facilidades de pago dispuesto en la presente, el
afiliado podra optar por cualquiera de las lineas de planes de pagos para deuda de aportes
previsionales vigentes.

ARTICULO 8" No se considerarin periodos adeudados a todos los efectos de la Ley

1.232 su Decreto  Reglamentario 1238/01 vy las Resoluci regl 1as y
complementarias dictadas por la Caja, si al 31 de diciembre del 2020 se hubieran cancelado
los periodos adeudados o, en cualqui se registrara plimi del plan de
facilidades.

Sin perjuicio de ello, en caso de generarse derecho a un beneficio previsional, el
beneficiario o sus derechohabientes —segin el caso- deberin cancelar los periodos
adeudados en forma previa.
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Los afiliados que solicitaran la baja en la afiliacion previ debera lar ¢l plan de
facilidades de pago.

ARTICULO 9 E| incumplimiento en el pago de las cuotas generard automdticamente un
interés por mora serd igual al interés que se aplique por pago fuera de término a los aportes

correspond al pl previsional.

ARTICULO 10" El presente plan de facilidades de pago de aportes previsionales reviste
el caricter de excepeional y inicamente para los periodos de marzo, abril y mayo de 2020
cuyo cobro fue suspendido por Resolucion N° 80 bis/2020 en el marco de la emergencia
sanitaria y las normas de aislamiento social preventivo y obligatorio (Decretos de
Necesidad y Urgencia del Poder Ejecutivo Nacional N° 260/2020, N° 2972020 ¥ sus
modificatorios),

ARTICULO 11° Disponer la comunicacion y difusion de la presente resolucion por tdos
los canales de comunicacién con los que la Caja llega a sus afiliados. notificandg’a los
Colegios, Consejos, Asociaci y Circulos de profesionales.

RESOLUCION N* 128 /2.020

; 7
fzu
ESTEBAN SCHWINGT o Arg. 8ipf Sebastidn INSAUSTI
SECRETARIO : ]
D.N.I, 24.302.123 I ohas,

WML 17,008,488
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SANTA ROSA (L. P.). 4 de agosto de 2020.

VISTO:
Los articulos 46 inc. a), 47 inc. b) y c), 35 inc. f), 63 bis y concordantes de la Ley
1.232 y art. § inc. 1) y 21 de la Resolucion de Asamblea de fecha 30 de junio de 2014

regl ia del Compl Previsional y la Resolucién de Directorio 129/2020 que
pendié la ria @ Asamblea Ordinaria;
CONSIDERANDO:

Que el patrimonio de la Caja se integra con los aportes de sus

afiliados, siendo su unidad de medida es el modulo profesional, v cuya ificacion es

aprobada cada afio por la Asamblea Anual Ordinaria;

Que la Asamblea de Delegados es también el drgano encargado de

determinar el procedimiento de actualizacion del médulo que deberd ser aplicado por el
Directorio hasta la proxima reunion ordinaria anual;

Que de conformidad con al articulo 5 inciso 1) de la Resolucion
Regl ia del Compl Previsional (art. 63 bis Ley 1.232) es la Asamblea de

Delegados quien 1 fijard los af de los afiliados activos, pasivos y
beneficiarios de pensidn;

Que  asimi los  disposici de los articulos 70, 71 ¥y

concordantes de la Ley 1.232 y lo resuelto en la Asamblea de fecha 30 de junio de 2014 en

que se regl 5 del Compl » Previsional, prescriben que el valor del médulo

p én el haber de las prestaciones que acuerda la Caja;
Que, la Asamblea Anual Ordinaria de Delegados celebrada el 28 de

junio de 2019 establecié el valor del modulo profesional para cada mes, en el periodo

comprendido de septiembre de 2019 a agosto de 2020, correspondiendo a la Asamblea a
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celebrarse en el mes de junio del corriente hacerlo para el periodo septiembre 2020 a agosto
de 2021;
Que en razén de las normas de aislamiento social preventivo y

obligatorio dispuesta por el Decreto de Necesidad y Urgencia del Poder Ejecutivo Nacional

n° 297/2020 y sus modificatorios y las normas provinciales que han compl do y
reglamentado las actividades y facultades de circulacion en la Provincia de La Pampa, ¢l en

particular el Decreto Provincial N® 521/2020 que establecié entre otras cosas la prohibicion

y suspension de eventos de ncia masiva, y ial las Disposici N®3/20

¥ 5/20 de la Superintendencia de Personas Juridicas v Registro Pablico de Comercio, el

Directorio de la Caja debi6 suspender la realizacién de la Asamblea Anual Ordinaria de
Delegad di Resolucian N 129/2020;

Que sin perjuicio de la i

posibilidad de celel la Asamblea Anual

Ordinaria resulta indispensable para la Caja contar con la cuantificacion en moneda de

curso legal del médulo profesional, ya que este, por imperativo de la Ley 1.232, es la base

del cilculo de los ap profesionales mi bligatorios, como de los haberes de todos

los beneficios que esta otorga;
Que atento a las circunstancias en las que nos encontramos inmersos

¥ que han derivado en el dictado de normas excepcionales en todos lo niveles

1 ltand,

guber que la Caja no ha sido ajena a ello, y las exigencias de la Ley
1.232 para el normal desenvolvimiento de la institucién, se deriva la imperiosa necesidad
de que el Directorio resuelva el valor del madulo profesional;

Que a estos efectos cada afio el Directorio, elabora un proyecto que

eleva a consideracion de la Asamblea con la finalidad de determinar el valor del modulo

profesional, con sustento en el dltimo estudio actuarial realizado y el resultado de las

I bal

inversi de lo con el cerrado en el ejercicio anterior;

Que en esta oportunidad, el Directorio se ha servido de idénticas

3

herrami o 1o ademas con las r del asesor fi iero;
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Que la presente resolucion es dictada ad-referéndum de la Asambl

Anual Ordinaria, que serd convocada en cuanto las normas provinciales asi lo permiten;
Que el Directorio se limita a fija el valor del médulo solo hasta el
mes de febrero del afio 2021, con la expectativa de que en los meses venideros las
disposiciones y protocolos sanitarios permitan celebrar la Asamblea Anual Ordinaria de
Delegados y sea este cuerpo quien, ademés de considerar la presente resolucion, determine

la valor para los meses subsiguientes;

POR ELLO:

EL DIRECTORIO DE

CAJA DE PREVISION PROFESIONAL DE LA PAMPA
AD- RENDUM DE LA ASAMBLEA DE DELEGADO.

RESUELVE

ARTICULO 1°: Determinar el valor del médulo profesional para los periodos septiembre
de 2020 a febrero de 2021 es el siguiente:

Mes Valor en §
Septiembre 2020 | § 190,00
Octubre 2020 $ 200,00
Noviembre 2020 | S 210,00
Diciembre 2020 $ 220,00
Enero 2021 $ 230,00
Febrero 2021 $ 240,00

ARTICULO 2°: Establecer el valor base del aporte especial del Complemento Previsional
y su importe de conformidad con el articulo 21 del Regl » del Compl

Previsional, para los periodos septiembre de 2020 a febrero de 2021 es el siguiente:
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Periodo Complemento Aporte Base
Septiembre 2020 $ 10.450,00 $ 1.187,50
Octubre 2020 $ 11.000,00 $ 1.250,00
Noviembre 2020 $ 11.550,00 $1.312,50
Diciembre 2020 $ 12.100,00 $ 1.375,00
Enero 2021 $ 12.650,00 $1.437,50
Febrero 2021 $ 13.200,00 $ 1.500,00
ARTICULO 3° Determinar el aporte especial al Fondo Compl, Previsional para los
distintos rangos previstos en el articulo 5° inciso 1) del Regl del Compl

Previsional de acuerdo a la siguiente tabla:

l Periodo Aporte Base| 3549 S0/64 650+

| Septiembre 2020 | $ 1.187,50 [§2.968,75|$ 3.710,94 ] S 2.968,75
Octubre 2020 | $ 1.250,00 |$3.125,00|$ 3.906,25| § 3.125,00
Noviembre 2020 | § 1.312,50 |$ 3.281,25|$ 4.101,56 | $ 3.281,25
Diciembre 2020 | $ 1.375,00 |$3.437,50| S 4.296,88 | § 3.437.50 |
Enero 2021 | §1.437,50 [$3.593,75|54.492,19 § 3.593,75
Febrero 2021 $ 1.500,00 |S 3.750,00$ 4.687,50 | § 3.750,00

ARTICULO 4°: Fijese la tasa de interés para ¢l pago fuera de término del aporte especial

al Fondo Complemento Previsional en un cuatro por ciento (4%) mensual, la que se
calculard de conformidad con lo previsto en el articulo 8° de la Regl ion del

complemento previsional,

ARTICULO 5:  Regi ipgse, c i publiq en el Boletin Oficial de la Provincia
de La Pampa. Cumplidd archivese
L

/;
/

./ RESOLUCION N° 176/ 2020
N4 o

/4;
L NOT
SECRETARIO

Arg. Ifigo Sebastidn INSAUST! D.N.I. 24.302.183

PRESIDENTE
D.N.I, 17,008,408

Sede Santa Rosa: Avda. San Martin 306 - Tel: (02954} 413587 / 433587
Sede General Pico: Calle 24 Ne 455 - Tel: (02302) 434434
Mall: cajaprevproficpenet.com.ar - Web: www.cajadeprevision.org.ar - Linea Gratuita: 0800-2432252
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ACTA ELECCIONES ARO 2015 i

En la Ciudad de Santa Resa, Capital de la Provincia de La Pampa, Repdblica Argentina, a los 24 dias del mes de ]mia.'ﬂe
2020, se rednen en la Caja de Previsidn Profesional de La Pampa, sita en Avenida San Martin 306, los intmnm‘\n_n la
Junta Electoral de la Caja de Previsién Profesional de La Pampa, Ingeniero Agrénoma Fabisn Eduardo FIGUEIRD, Martilléro .
Fabidn Eduardo BRUSATT| y Veterinario Fernande Hugo ESAIN. Sienda las diecinueve v treinta horas se da por iniciada
reunidn, con el fin de Ia pi idn de las sigui listas de afiliados que representarin a cada una de las
profesiones que integran la Caja deﬁw;nén para la proxima renovacidn de autoridades.

[ INGENIERDS ]

DIRECTOR TITULAR DIRECTOR ALTERND
NE Documento N
Afiliado Apeificia y Mombees Tivo| Nimero -Iﬂllado‘

mlmmm‘iwamﬂml L) l 17.999.412 106| ADAMOU, Guillgrma Arturo

DELEGADO TITULAR DELEGADO ALTERNO

ne Documento ne [ oocuments
.lﬁllbdnl AP Modstioks [Tipa] _mamere | | Afiliade [Tipe] _Namero

239|TIERNO, Mariano Andres 20.406.502
e

ARCE, Robeno Jose 12.992.457
365 |PAMIO, Daniel Alesndra 22.077.932

Apellido y Nombres

Apellido y Nombres

[ ARQUITECTOS ]
DIRECTOR TITULAR DIRECTOR ALTERNO
" " Doturnento
Ailisdo Apaiido'y Horeores oo omers | | Aftiado Apellida y Nombres
1159]FOLCIA, Sergio Gabriel ow | 16847002 | [ 1022[Rowan, Maria Concepeion
TITULAR DELEGADO ALTERNC
Ne | ocumenta [
Afikado Ap ¥ [pe] Wa i Apellido y Nombres

1145 |HERNANDEZ, Netson Javier (DN

AYALA, Lucrecia Yanina m

17.599.485

23.186.320
33.222 341 1308 SUINDER BRARAS, Luciana
12.806.439 1350|LUGUE, Martin Enrique Eﬂ

30456611 | | 1467[8ATTAGUA. Carcia Antoneta ___[oNI |

| TECNICOS y MMO ]
DELEGADO TITULAR DELEGADO ALTERNO
N | ocumenta Nt Documento
Afiliado ApelidoyNombees I T amero | | Afiisdo i APAGE omeEs [Tige] _mamero
2385 [BAUMANN, Melina Mivel oni | 30.2e8018 2085 |CABANILLA, Jarge Narberto 14.737.779
2358{MAYO, Denisa Alejandra ow | 23.791.218 2121]R0SS5), Raul Rene 11.699.764
2229 : . o | 23.185.332 2160 ALBERTI, Felix Hu 13.755.456
2818 ora | 29755456 2158]ULLAN, Juan Lus 13.956.115
2216|HAAG, Sivio Adrian o | 22.469368] | 2305[10LGADO, victor 1smael 16,705,093
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1 ESCRIBANOS ]
DELEGADO TITULAR DELEGADO ALTERNO
Apeiido y Nombees L oy Apeliido y Nombres Decuments

Afiliado [Tigo[ Momera

3076|DIEZ, Emilia 24.743.606
21.165.413
26372525

8
§

DIRECTOR TITULAR DIRECTOR ALTERNO
[ ] Documenta N Documents
ligo y Mol ;
] e T T T
2481/GACOID, Huge Daniel ow [ 16354594 | | a7s0[emm, carlos Miguel o | 17.885.239
DELEGADO TITULAR DELEGADO ALTERNO
NE Documents N Dotul Mo
mimﬂl Apeliddo y Nombres | — Apeliido y Nombres =

Afiliada

A272|VILLA, Oscar Alfredo
A4805|ALPA, Dscar Daniel
A478|GETTE Mi Angel
A575|MARTIN, Daniel Ormar
A450|MARCHISIO, Alberto

AE62|TOSSO, Graciela Alcia

| ODONTOLOGOS ]
DELEGADO TITULAR
Nt ) | Documenta
1l
afifiado ApRING: iy Noombems [Tipo] _momero
5254 |COSTA, Guillermo 28.194.010
5298 ow | 20,993,124
S085|PER], Norma Matilde 12.238.474
5341 29.283.647
S027[COSTA, Ricardo Alberto B.386.624
| BIOQUIMICOS |
DELEGADO TITULAR DELEGADO ALTERNO
N N | ocumenta [ [ _bocumenta
Apail
Afiliado Apellido y Nombru |1'|50 e Afiliado peiido y Nombres ]“W prreeeyy
2276302
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L FARMACEUTICOS |
~
DIRECTOR TITULAR DIRECTOR ALTERNO
. L . Documento
Apellido y Nombres Adliindo Apellido y Hombres o T
7182|BAGLANI, Pabla Guillermo on1 | 21.035.502
DELEGADO ALTERNO
Documento [ | oocumenta
vomers | | Afilado Apellido y Hombres [Tipo] miomers
17.379.937 7266 |MULLER, Rosana Maribel
20.240.689 T020|BOCCARDD, Heralco Mario
13.441 895 TOS8|GARCIA, Raul Anibal
13.833.700
22828144
L VETERINARIOS ]
DIRECTOR TITULAR DIRECTOR ALTERNO
NE Documento L Documents
Apeliida y Nombres rombres
Afiliada pesy Tipo| Nimero | | Afiliada Aptiday Tipo| Numero
83491 LARTIRIGO' Bernardo Javeer 20.861.586 B025|ZAPICO, Rocolfo Marcelo IDN 11.812.404
DELEGADOD ALTERNG
Documento N — | pocumento
Nimero | | Afiliade L [Tipo| mimero
24.302.183 B338|LLUCH, Luis Marcels 17.709.909
32.391.150 24642432
13.956.068 30.016.482
25.941.521 20.080.657
13.956.961 18.628.911
l AGRIMENSORES ]
DELEGADO TITULAR DELEGADO ALTERNG
L Documento Nt
Ailiado Apelfida y Nombres [Tpo] wamers | [0 Apellida y Nombres
9027 |SABUGO, Hipalita Antanio
5022{CRUZ, Luls Antonic
2010{EVANGELISTA, Leandro Hipolita
[ INGENIEROS AGRONOMOS |
DIRECTOR TITULAR DIRECTOR ALTERNO
[ Documento Documento
lido y Nombre:
Afliada Apelida y Nombres prr—— A | Apellida y 3 Toa] T
10554 FIGUEIRD, Fabian Eduardo owl | 24153285 | | 10392{CRIADO, Sergio Darnian oM | 20.033.629
DELEGADO TITULAR DELEGADO ALTERNO
e . Documenta Nt Documento
Afiliado Apellido y Nombres |ﬁpﬁ NG Afiliado Apellido y Nombres |"n° NG
[ 2817007 [ 2a369803
32.578.109 |_16.857.506 |
17381339 | 16.408.450 |
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MARTILLEROS ¥ CORREDORES DE COMERCIO |

DELEGADO TITULAR

DELEGADO ALTERNO

Apellide y Nombres II Bocumento

Tipo| Nimero

11393 |HAAG,

Maurg van

L KINESIOLOGOS ¥ FISIOTERAPEUTAS ]
DELEGADO TITULAR DELEGADD ALTERNO
N Documento Nt | Documento
i
Afiiado Apellido y Nombres Afillade | Apellido y Nombres Tioo] momero
12156|BAIS, Roxana Daniela DM | 23.496.453
12202 | ZALAZAR, Alejancro Pedre ONI | 27.395780
12315 ARCHUVI, Marcos Exequiel DN | 34115376
12166 BONGIOVANL M:reos avier M1 | 27.796.486
12002|CONTRERAS. Carlos 12280[J0ZaM) Marians Atfredo o | 28655830

L PSICOLOGOS ]
DIRECTOR TITULAR DIRECTOR ALTERND
L Documenta Nt Documento
Apellid
Afiliago [ I g Tipo]  Womera Mnlluaol Apaide vlnmbees Iﬁ]r«.—m
13380|COGHLAN TROYA, Edgardo G. 18.792.865 | | 13359 NTA, Daiaa Jow | 3261881
DELEGADO TITULAR DELEGADO ALTERND
Ne [ pocumento N Documento
. Il y N ' llido v N
Afilisde Apellide y Nombres |“” e p | Apellide v Nombres [npo ™
10665062 | | 130493UNCOS, Claudia Fernanda DN | 17.848.385
24517365 13095 GATTI, Maria Teresa ONI | 18.424677
30.727.225| | 13089|GUGANTI, Daniela Maite oni | 22072970 |
18.245.239 | | 13464/ OGGIANU, Cristels Nahic DNI | 33.95.375
20.246.317| | 13082|CARBONEL, Monica Alejandra o | 20107177
L LICENCIADOS EN NUTRICION ]
DELEGADO TITULAR DELEGADO ALTERNO
e [ pocumento ne
Afiliade Apellido y Nombres |"l\90 v Afiliado Apellite y Nombres

27.647.835
| 2075796
6.317.559

15015 |0RTIZ, Valeria Analia
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L JUBILADOS. ]
DELEGADO TITULAR DELEGADO ALTERNG e
NE Documento N? Documento
Tipo] Namero | | Afiiado ApE Sy Horclioes Tigo] _Namero
LC | 2957850 | | 10260|SERRADELL Rodolfo Oscar LE | 5257107
LE | 7363746 3005 | GIANSONE, Alicia Susana Le | s.e00.97
LE 7.365.722 151|OVHAGARAY, Hecror Maria LE | 7.353.119
Tras el andlisis de las mismas se RESUELVE dejar constancia de lo siguiente:
1) Que todas las profe inclusive los profesi jubilados por la Ley 1232, han presentado una sola lista y que se ha
cumplido con lo relativo 3 las condiciones que deben reunir kos candidates asi come I calidad de afiliados de quienes |a
avalan,
2) Quse no se b ! dido de ejecuciin d ichos.
3 ia s dan por oficializadas las listas 2
4) Que se elevaradn al Di ok ivas listas, i pia para la Junta Electoral.
5) Qe salvo opinidn en contrario del Di 0, esta Junta il cluida su labor en la fecha.

Siendo las veinte horas y treinta minutos se da por finalizada la reunidn,

JUNTA ELECTORAL
RESOLUCION N# 2-2020 A

Meayplesy Aprimemo ol Marmlleis Gt \ledo BRISATTL
DML 24153388 DN 16 687.743
4
o
Ve ~,
Veterinano Fernando Hago ESAIN
DNI: 10.491.763
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