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COORDINADORA DE CAJAS
PARTICIPACION Y TRABAJO

s "Coondinadora

 confeccionar ¢l ba y del

i ¥
Repibiica Argenting’, con feuniones mansudles de su "Comite
Ejecutiva” y dos reunions plenrias en ¢ afo en ditintos puntos
del pais. propuqramas par: delendes los. principins y normas.
consirucionales que fundamenten la existencia de organismos

sjercicio, pa
designades para integrar en cardcter de minmbias tulores los
comisionss: “ssesora econdmica financiers y de presiacionss.

jubilatorias” y de “problemitica de los ruevos profesionsies”. fn
sl

Tegimenes existentes;  propicir 1o creacisn de Caios pars los:

fue ln defansa co russtras Cias nts B interotacién ondnea
respecto de I aplicacion del impuesto o los débitos y créditos

o 6 25y

consolidar log ya existentes; asesorar n todo Lama iherente al

do carca fue [u eleceidn de ln provincia de La Pampa, come sede

¥ cmplimierta de os da s

racqrocidad;

alizar toros los acias qus fusren necasanos pars

sus miembros v propender a la diusion de los incipios e
fundamentan s segundad sacialuversal

Los temas sbordados en este "LVl PLENARID™ por drea de
compatencia fusron: en sai, acciones reazadas en fa pigma da
internet, cenvenios de recqirocidad en salud, medidas pudiciales,
sitvacién ocud g las Cojas, nusvas prestacionts y layes oo la
provincio de Busnas Aes, comvenss provinciies y regiensis,

o estas reunanes,
un of limn a0 estuvimos presents an Misianes, Santa Fo
Mandozs, Nuevamanta homos sido reslogidas por curta vaz
consecutiva come miembro Ltukr &0 e “Comit Eecutvg” con ls
Larea de trsbaiar junto can s Secretaris Genersl en sjecudsr las

imposiiva & prestaciones midicas, tercera eds,
e En
oloive 8 provisdn, asignaciones familares, morosidad, agortarte
iegulas, cancelocitn g matricula pofesion, compatibied con el
ejrcicio de  profesidn v s beneficio jubdatorio. En inversiones, lss

atectenan

Pary

€omin & las Instituciones. mimbro; proyectar ol presupuesto

Lic, Elena Giacoming

B concept deestrts oo o impacia qoe
n ascess de estimuios producen e &l
nckvics, 3l

rganiamo, Su traia e une stuacidn que ¢l

ot e nocesatio. anak
problematica s el ma

o totaicas del canstuccion sacioeul
compotavidad y o daits e deameseo e

 que 52
Fgsira como mslesiar y pon en secicn fsn
fograrc] uma espuesia defensiva pars

Qi os ol trabsio? Pars Wegel ux

Pagea) b e [

ESTRES LABORAL

£UNA NUEVA TIRANIA EN LA SUBJETIVIDAD PROFESIONAL?

ol el ccin N by trrpo de pensacsa i de
tenerse.

B Esta vama tiene un vincuo dirsctn con ®

v
trabaj, s profrsionaius actuales ansitan
et

of it del rabaj, sode ol Gesequine

ol :
dedescn st sttoccon g o,
s

" Mo o o

¥ compartamienéos perdan da vits, con
Eocuencia T fan de 36" que, 5¢ supone

debera ot Sy bienestar Lss pricticas

o ol contal en nuestes vdes. No sfio s mibs qua l residn e una vveeci e
wiacom con In wbsistercia sioe g, vacio.

hudureetainerts, esructun tn oilad.  n esie esomaio 50 hacen cade vt s

Hoy pareciera que Foshiis 14 eCn 41 iowmieder  Icibisd In meiBs 09 IBRKONH persenl

vivimas en un tiempo ues y In confomacn do reses 5 a6 par spropirss cala

tin tismpo. comacta que fos permien posicenamas y cotldlaneidad, crecimients 08 s

Por constitir w_ afeccion actunl, &y

Hoy pareciea que ¥imos o un (ampo s
e

bisica quo de pasa v b catidad. ¥
s

e de ustar swmpra peand on o QU
eodkd ¥ en o que v pass Una vids
canctrizaga por s it y1o efimerc; porls
scssidad o ganary bogar sempre 4 aigin
Indo. L violencia forma parte du fs

oodeaendo, dorrde ol cost, o0 témings de
salutmental, suceserato

1) Sipor violenciy 3¢ entiend, segun el
diccionaria, fa uizacidn do fe fueczs

paticulu, caractmizado por In inmedss
sin capacidad de sspers La bera
1o frantess e o cxgco del “mogoci” y

ungustoo una incinacion




EL BICENTENARIO:
LOGROS Y TAREAS

Arg. Marta Gabriela Perez

o3 llea necessramenta 10 o u terpestar o sgiicado

organizacida y en el
d- 1812 (Ley Seéru Pefa) el sulragio masculiva universal,
P tosns o3 clutadanos. nativos

conlastares el presente
La utopia mvilzadora Besde nuestro iricio fue a de crear ua
e bt 8 cmivie wmie. i Sy

13010 dovetafemenino.
Is ocupocién del temitorio racional se procedd 4 su
argarizacién (3 qus 56 nsirumenta mediants s Ley N 1532

v st
Pogsia do. shetisulos tee 308
geaesacidn dobid s,
Desde aquella decisidn el pas recomd
grandos bitos ya que twvo que definie
poiica

qQue bras cusenta ados logrd de alguna
maners crstaaar en la Constituciin de
1852 Hubo cue pabiar el pafs para poder Eberar su gran poder
productivo y cons eon I8 dicacien do esa

También puede decirse que cada
canquista no u consolidd de una vez

polm surq-urw pracesos democréticos

foturas provincias de T del
Foogo, Chubat, Senta Cruz, La
Parmpa, Neuguée, o Negro, Chaco,
Formasay Misiones. Esa tarea esté
ain S0 culmass misniras mo 5o
oxpuise ol usumador ioghks de
ausstcas Malvinas e islas el

que desde el aspecto

Adntico Sur.

racupacidn de os nueves ciudadanos: a de a usticia socialla

“naciomidad”

Esta impraus tass que tuvo su b o i Ley 1420 de 1884 do
Educacidn universal. obligatoria, grawita v laica permitié la
integracsn y of sscenso socil de ks (ran masa do rumes
agetinos. Por ol garte también fus necesario tackiar o

a integracidn defnitiva 8 I Condederacién Nacional da a Provincia
d8 Busnos Aites. Treints & Custenta ahos. sccedar 8 un Gobiemo
legido lbremente par el volo de la mayoria; enire cuarenta y
‘cincusnta afios lograr'a mstauracion de a Justicia Social Tamiién

pura
spocto palleo Surgieron procises
travis de “Traudes paticiicos”, &

siempre ya
democciticos. inermumpidos

ragimenes resccionaris.
Nmmmu unmmammmmmmmmmm
de desafios o nuesira intebgencia restaurar la

Agentin o ol mund, amovesa o s, cmina

pare
quie ses una realidad y no salamente una declamacion, sakdar ls
deudu sarial, paner en vigeicia sfecirvalos derechos humanos, stc
i

Esta improba y dobers hacarsa con la pramura del
casarya que o mundo cads vaz més obalicado nos esterd wxgendo
«f rol prepancerants qus en of contexta intermacional  ostamos.
lamados a cumglir.

‘como lagros ko que hoy reskzamas y pusdan sofar con Muevas.
utopias qua concretonl felicided dolpusblo.
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APOSTEMOS EN

PREVENCION AL FUTURO

Girculo Odontoidgico

8 Cireulo Odontokigio de La Paerga
desi su erestidn 01/12/50 asumié la
taspansa o sepresentar 3 sus
afacos, defender I dignidad y ecuidad

Sociales, posibiitar el nccesa 8 I

Fisica, Psiguica, Laborsly Cuktura,
uestra tarea en Pravenciin se remanta
a0 1965 con Ia reaizacién def Ter. Curso

Desda 1996 hasto 2008 of COLP adhirid, of
Pragrama Macionsl de Prevencidn (PP}

n 196586 30 puso en prictica ol Pian
Somrisa Sana” experiencia piote en fa
Escusia Hogar I 114, Verte profesionales

cada

CORA
Rupiiica Argentina) suspicado y malado o
aivel imemacionol por FOLA. (Federaridn
Odontolégica._Latinoamricana) y 0.PS

actualizacion
Paro también, frente 3 I did de

nuestra provin
rasponsabilidad que todos los
adontélogos praciquen Prevencién en
un comexta giobs, dande s sacieda
ojece s desechos e garar do Salu

curses fusron dictados pars los docentes
da 1,23 Ciclo EGB, Pobmodal y Nivel
Inicil otorgéndoles el certlicado de
Agentes de Sokud Bucal, con puntaje
bonvicante. Lo acentss reciieron
conocimmnias a

Dieron clases sobre boca sana, cories
anfermedad periodonial y ensetaron fa
Henica docopilado.

B 1996 Campario | Hola mami agui o

ySalod.y Culkuray Educacion de las dstiatos
rovincies. Tine conia sponsor a Colgate

we.
B Programa. en sus distins emisiones

2y3.las

pigra) vomrsn se 200l

supurasidn, hatosis.
Enla periodontits a encia se retrad puodo legar
s dastruccién delbueso. La velocidad doestas

de ta cona? 4Por qué usar hilo dental para
binpist los espocios intsidentaros? Por
qué N0 ingerr sustancias _snucarades

Pomue la placa boctariona o biofim 5o quehey eniaplaca:

s ver ensefaron a sus akimnos,
fundumertalments Ia prictica del
cepitado dental

En 1997 cocurienn ol Cursy de
capasitacién 130 docentes de difrentes
escielas. Sa entragaron 4.255 s y so

dosentes y escuelas Material
Didictico: Madalo para o docente,
Goncioner Infontil Nustrat.

(ed.1985), Rampecabezas,
Domind stc, coma asi
‘ambidn on las Reuniones
Aegonsies del PN, fusron
presentados en otras

incias.
Como extensidn dal PNP 56
ticiecon los programas en relacibn
‘canla Municpefdod de Santa Rosa

Jardnes Matorrales y Comedores
esovares.

Si esquematizamos ¢l Pragiama
nd riantes rospuestas

alassiguientes praguntas:

4Por qué %o debe visitar
iddicamente ol dentistal LFor i

debemos cepllamas s dientes después

i cada comida, especiaimiants desputs

se movilzan pueden provecar infecciones.
cardincas, romales, Gseas y otras. Porlo tanto hay.
que Prevenir en Sahsl impiendo ka formacion
Placa bectering o biofim groduce caries,  del biofim, cepilanda lox dieates con pastas
process infeccioso. multifactorial de  Huaradas e impediendo  aparicidn de caties can
avolucion crénica y también origina  controles por

pa
2 la que su adhieren bacterias que se
multipican a exporsas de los hidratas de
cabono| mebolismo de  socarosal. La

tambiin
exhaustives en el enfaque de la
probiematica Socio-Ecantmica. Asies que.
desda las catedras de Odontologia
Comuniaria 5o rabajo el concepto que,ln
Prevencién 0o e una ssignatura mis, sino
qQue &3 e respeto hocia un CoRCEpto g
vida ouna losofia devida” .
Defonder a vida, respetar o medio
¥ ambienta. Respetar fos dstoles y no
destorestar, no contaminal ol 58 45
preven y saivar el puimén de b tiema, Si
terminamos con el hamive y lss querias.
astaramos hacando prévencién en s

Medio smbiente y seres humanos.
proyectindase en un fturo equilibraso. Si
hacemos el eshiern do trabogar todes.
unidos sin limites d frontoras: Estaros,
Universidates & Institucioncs (ONG) se

in campaias, programas o planes
provinciales. regionales, nacionales &

acionales. que beneficen a TODO EL
MUNDD.

qingitsy pariodantis.

@ encia presenta distinios estadios
b espontiness, tumataceion,

" Que el Aho Nuevo, llegue colmado

de prosperidad y alegria a cada hogar.




20 ANOS IDEANDO FUTURO

Este aio a "Caja 8¢ Previsiin Profesionsl de Ls Pampa’” cumplt 20
os. En s creacion, mediante ln sancicn de I Ley Frovincial N*
123 ¢ B

conciestizar @ los futuras aatos sobre i “Seguidad Social y en
estala “Previsioa’”, aspecto de mayor preacupacian. Hubo necesidad

4000 oflados.

il o3 aports, pora i dan o sistoma sustentabiidad instucional

¥ econbmica, Y osi
afiados.

laresponsabildad previsional que e competa

superandolos
4.0, que wabsjands con tesén exhiba una marcha de avance

T8 privisidn secial o pissde concebirse sin sadaridad”. Siendo lo
‘soludardad eatre sus miembros- ol sje principal pars moviizar las
acciones y proyectarse en el tiempo, ks relacidn, participacidn y

constants, 140 econgmico y una proyeccion da tarsas
‘qui 100 bajo $u prop conlrol isegura ol sistema y hice pesible
olgunas otras reskzaciones maniestamente positivas.

i perlo
que sizmpre primb, fus of 9o grao e compromisa, el sentida de
pertanencia v la buena admistacion de guienes con mixima

incluidas o0 la promia de sobdaridad con equidad, se convinieran
i il o

hun ocupsdo los carges diectives,  slegilos

et 1 sus filinios
uofesineies. beneficics concrelos, & perty dl momenlo. e
adhierena este sistema,

‘a cada uno de los mamentos sociales que nos ha tocado vivir cama

caraclerizaron este comienco. Usne do las primeres tarees que

o equided, ¥ el compromiso
con nosolios mismas v nugstos semejentes, sean la piedra

alrantd el prirmer Directorio fue
oue hace al fcionamiento intem, y 3 su vt la dici tarea de

[Ty |

MOLINO WERNER
SANTA ROSA LA PAMPA

Ing. Luis M. Gallegos.

Coma es de conocimiento e los sseciados, nuestra Coja dehe

cantrato el bien pasaba nuevamente  la Caja, quedando Ibersdn
Est

velr_pesmanentemerte porobtaner ds o fandos
depusiacs, paan . . ’
dols prostacianes s, i una renta razsnable. Al misma tiempo,  en forma simuitinea, se
Esta &3 s

.
i Lol pct ks e et ¥

syas especialidades profesionaies Son sumamanta voriadas,
Rllnts s s staptar su moda de pensar,

mmmmm
Todo 3t ea de gran INDM" M hc‘n poegue los terrenos

colegiad, para manejse una nstiucién que no tiene un final
prrsaveslatsh bty

sadatios,
inmichiliano. I]nhuwveuapﬂu qne plon reguladar. por ese
entances. racién sancionado, permitia {y permite hoy) la

el pime plral, o Do i fnes dl af 1.938 i
procuctva

Is ciudad)

e realizar un inversién

frase P

Se hicieron consultas de todo tipo, en especia sobre costos de

mwnnmnwmmmmum

Gonrespecton

temenos].

esto itmo, se pensd en un horzoate de 10 ~ 15 afios como
minimo.
Infuyé un poce: an el inimo de compra el imerés del Gobioma:

numwumnwm\u-hmmnﬁhnam
No quiero dejar pasar por alto tres aspectos gue preocupan al
Oireciara dola Cajr:

Provincial de entonces, asi coma también, y
del gobiemo Municipal, de podr legar & uiiizar ol predio del

Ia segundad,

Moino propiamente dicha (n0 los para fines.
Murales, et

acceder 8 fa mesma, tanto legal como legaimenta. De hetho un

parte de la Caja en

o - s
9290 de un canon measanl
durente un vuhmu de 20 sfos, Enl;lmn assguraria una renta
anual minita de 5% a valores constantes. Pasado of periodo dol

A tal fin 58 ha decidido tomar algunas medidas inmediotas pora
minmizarlas posibiidades e gasibies hechos.

G
Santa Rosa: Frente aalgunanecesidad plantsadaporla Municipalida



dcal para el uso de sectares del predio para depbsito de

y de vehiculos

deberin asumic la responsebiidad que bes compete, i &3 que

wnaliler... quieran respetar ese ospiry ol qua hice referencia, al cual
3 Meaino.

inclua, ademis de ln Como considero que
Caja & la conservaciin de un pavimonio de la cudd

Naturalmente no con el destina original del mismo, ya qua ls | e

misin primaria de Is Cajs es conservar e incrementar el

patrmonio de los asociados. Por ese motvo es que cualquier
docisién e a Cofa tome 8 futwo debe contomplar ests

quase respetarin os inereses fundamentales dela Caja.

i 17 v 010

BIEN DE FAMILIA

LA GRAN UTILIDAD DE UN INSTITUTO
QUE NO ES CONOCIDO POR TODOS.

Escr. Miguel Angel Raselo, en colaboraci6n con la Escr. Alina Beatriz Flores

LOUEES EL BIENDE FAMILIA?

e,

caneutings, yo aue se refiere solomente o los clnyupes 16ase
“canirayertes”|

impifbando su ejecucién o ambargn por dausas posterores a su
constiucidn. s und instiicidn que tiende prncipaiments a la
proteccidn el interés famiia. Yo que o puede ser invocado por
ien carece de amiiz o temiéndola, na vive can elcs. (1)

COUIEN PUEDE CONSTITUIR EL BIEN DE FAMILIA Y QUIENES
PUEDEN SER BENEFICIARIOS?
B .

La Pampa, proteg
hecho y sciptarse o los necesidaes sociles ictuales, perinte o
los concubinas sfectar un inmueble sl Régimen de “Bien de
Famila” siempre que tuvieran higos encamin

COUEINMUEBLES PUEDEN AFECTARSE?

porotra pant,
s6lo uno de ebos padrh ser sectado 8 esta régimen. Los

famiia, E propietario
por

oy

por amia: it io, u céyuge,
sus_ descendientes o ascendiertes o hijos adopios, y los

")
Los colatarales sblo podrin imtograr ol grogo qua b ey considera
corma “Bien de Famiba” enouseneia delos eatantes. Eneste punto

s reciente- o dispuesto por Ia Ley 26,518 {sancionada ef 15 de
Jubo de 2,010y promulgads ef 21 de dicho mes y afol, lamada de
imoni igusétario, que dicho defecho a-tendr de su Articula

mismo su dossmpanen s referlas personas, En s musbles
aales, dabars Gt 1o viviends par iss pessonas indicades
sntesiormeste y a supeticis a0 pord acanar s dos unidades
econdmicas, en caso centrario fa solucidn seria la subdivision
parcalora el mesmo.

BB " pued Escsitua Pibica, por
Noes

por persanas Yo e ambas

detechos y obigacionss ¥ toda referenci T institucion

matrmonial que contiens ruesto ordenamienla rdica ve
i aphcable tanto & wna como owa forma de unidn

mtrmarial

Si hubsere condomin, la gustion deberd ser hecha par tados los

coprapietarios, justfcando qus existe enre eica ol parentesco

referido en e pamafo amtenar (3)

Podermos ve que i ly exchuye del rigmen a fos sokteres ¥ a os

silo e para su desslectaciin, Algunos aulores prevén ambién la

{5} Colpiers s fa forma de constituciin e “Bin do Famiia™

35

el ey 16394 te Régimen de Ben ge Familn.

!

/
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Qldear

DESVENTAJRS
Uninimusble sfactado s régimen da “Bien da Farmila”e0 general na
o5 anepiado come garantia hgotecata, pua o cual debesd

eslaalectaciin,

BENEFICIOS IMPOSITIVOS.
Lo Ley dspane que todos los ikrites y actes vincuisdos a la

impussto de sels. de derecho de oficina y de s tases

pravencaales. (61

DESAFECTACION
Por itima,

vequarir, coma ya s cf, ol usentimiento canyugal; o en's demds
casos sefalados por la ley. (1)
€ fin del presente 0 s agotar furidcaments o estudio de esis

B A, 2007, 3.
s At £ oy 1390 o
PramagtaParea. . 11507100t 1.0 AR
o e P o e o, S,
e 4 1385 15703 110, G oy ot
1§ A i 1434 i B
e st

am,
I =

Mlaleynacons 14160 e sttt 5 0
1=

pagea 137 pcsemereoesono [

¢QUE SABEMOS DE NUESTRO
SISTEMA DE PREVISION?

10 PREGUNTAS 10 RESPUESTAS

iComolo definimos?

por a Ley 1232 biociiny b
o un esquema financiers q. | esto sfica que
o ‘pantera para ‘monto de os -
wiectuados a esa eded, de tal manera, aquelios of sistema con bereficios
— e
Py " S -
iTabla anexa de la Ley 12327
e ; "
LEn qué Jubile?
Lakeyme
inuye. In I abls anexa a Ley 1231 para sumar a b determinaciin de mi abar




iComo seria un ejemplo?
Bues ks, Eluponeque
bie
Paesdo$ 211,80
v ol de Paraclo
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NUEVO VALOR DEL MODULO

La Asamblea igados reakzoda e 03 i,
el D valar,
Porlo expeesto el nuewovalor del méduloes:
VALOR DEL MGDULD 2011
oot M

Enere $15.10 | 1625

Fabeera w0 | | o

Marzo $15.50 S1665

Abril $1565 S1688

My ssps | st
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iPaz y Amor en estas Fiestas! COLEGIO
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BENEFICIOS

Anticigas Financiares

Dumas SAL

Turisma
Se suscribid “Interturis™ por ef cusllos Afiindos a la Caja padrin scceier a ln ion de servirios turisticos con
impontanies descuentos.

ObraSaciol Swiss Madical

ObraSocial Galeno

Para
sociel. Para acceder ol boneficio solo debe invocar sl representane su olikacin o la Caja. Nosotros emitinmos el correspondunt
certilcado.

Oficina para afliados

internat instimbrico, improsara, taléfono y una mesa da rouniones pura ssis pessonas. L imanside es brindarla un espatio a aquulos

Comercios y Servicios

o un e afio

con auevos
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Q Pagos

El servicio de cobranza extrabancaria
de impuestos y servicios que brinda
el Banco de La Pampa.

Ahora usted puede pagar:

® Sus aportes de la Caja de Prevision Profesional de La Pampa

Ademas:

 Direccion General de Rentas Provincia de La Pampa
(Impuesto a los inmobiliario - Impuesto a les vehiculos)

® Municipalidad de Santa Rosa

® Municipalidad de General Pico

& Municipalidad de Realicd

® Municipalidad de Toay

@ Cooperativa Popular de Electricidad de Santa Rosa (CPE)

e CORPICO

® CER (Cooperativa Eléctrica de Realicd

« Centro Empleados de Comercio Santa Rosa

& OSDE

* SIMEPA

Consulte los impuestos y senicios habilitados
para pagar en www.bancodelapampa.com.ar

Provincia
Pagos

SUCURSAL SA!\IITA'IBOSA 2
Gadl B0y ~ Hipotecario




