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Editorial

Dios guarde a todos los Sefiores componentes de la Caja de
Prevision Profesional de La Pampa (en sus 17 profesiones) con felicidad
navidefia, votos de salud, prosperidad animica y concrecién de sus
afectos mas intimos para el afio 2008, que cada vez mds comprometidos
nos proponemos transitar.

Graclas reiteradas a Directivos, Personal, Afiliados, Instituciones
Colegas, Autoridades municipales, provinciales, nacionales y todo otro
participe de la bonanza que nos fue dado convivir en este afio 2007.

Me resufta grato hablarle a la respetable totalidad de Afiliados
desde esta Revista reinaugurada con la esperanza de trascendencia y
perdurabilidad existencial.

Sin pretender un “raconto”, como Presidente tengo la obligacion
de remarcar la admirable colaboracidn de los integrantes del actual y ante-
rior Directorio, que han permitido una labor ejecutiva y fraternal, a todos y
a cada uno de ellos los atino y agradezco en la persona del Sefior Vicepre-
sidente Martillero Horacio Oscar Sudrez, que me reemplazé durante mi
ausencia por enfermedad de manera efectiva, con solvencia y buena
disposicion.

Aprovecho este medio que pretende ser el vaso comunicante de
la Caja con los Sefiores profesionales para agradecerfes su solidaridad
mostrada en la preocupacion al interesarse por mi salud, que hizo me
sintiera realmente acompanado por autoridades, personal y amigos reco-
gidos por mi paso por esta institucion que nos aglutina.

Especificamente cabe mencion especial al emprendimiento de
reeditar la Revista, al arduo irabajo del personal administrativo y a la
puesta en marcha con la aceptacion y posterior ayuda que hicieran las
Serioras miembros del Directorio Psicdloga Nora Liliana Alvarez y Kinesid-
loga Ana Maria Felice.

Que valga el primer reencuentro a través-de esta Revista oficial
para que renazca con aureolas de perdurabilidad, y a este quehacer que
va fuera pergefado por sus fundadores y posteriores dirigentes lo poda-
mos cimentar con trabajos de bien comunitario, para trascender con la
vocacion de ayuda reciproca que tiene desde su inicio la Caja de Previsién
Profesional de L.a Pampa.

Escribano Féiix Dardo VALLEJO

Presidente
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La Caja de Previsién Profesional de La Pampa

Breve reseifia historica

por Dr. Antonio Nemesio. Primer Presidente de la Caja.

Necesidad de su fundacion.

Han transcurrido ya 17 afos desde |

sanciond nuestra Ley Previsional

1

Numero 1232, por la que se cred la |
Caja de Prevision de la Provincia de |
La Pampa, nucleando inicialmente |
solamente doce profesiones a |

través de sus respectivos profesio-
nales y Colegics que los agrupa.

Nace entonces asi este ente, que

més que por el impulso y voluntad
férrea de distintas iniciativas perso-
nales, su gestacién sobreviene
como un resultado necesario e
inevitable de momentos en que
viviamos una verdadera crisis na-
cional en materia de prevision
social. Asistiamos a la extincion del
Sistema Previsional del

Estado; |

que renunciando de este modo a |
una de sus obligaciones originarias

y exclusivas, hace tristemente
abandono de ella ante y con el
reconocimiento expreso v reitera-
do, del que dieron cuenta informa-
ciones periodisticas en la oportuni-
dad, por el que se reconocia de
modo  expreso, sin  inmutacién
alguna de parte de las autoridades
que la tenfan a su cargo; que tal

desprendimiento obedecia no sola- |

mente a ineficiencia administrativa
en su funcionamiento, sino tam-

bién la observancia de conductas |

de comportamiento irregulares,

cuasi delictivas, cuando no, culmi- |

nando con distintas modalidades
que constituyeron un verdadero
vaciamiento econémico, para os
que la malversacion ignorada
constituia moneda corriente. Asf
luego propiciando la creacion de
nuevas formas privadas, que naci-
das de este caldo de cultivo, toman
la posta por delegacion del Estado;
las que motivadas casi exclusiva-
mente por criterios economicistas,
hacen caso omiso al fin Ultimo que
debe prevalecer en toda prevision
social que no es otro que la perso-
na o personas, y caen nuevamente
en errores similares con sus resul-

tados hoy a la vista y que se sinteti-

zan en esta nueva opcién vigente “
aguel memorable dia en que se = que hace permisible el retorno al '
régimen a cargo del Estado, es |
decir control y seguridad social en |

el méas amplio sentido proyectada
con participacion estatal. Es decir,

se admite leccion bien aprendida |

frente a todo lo que ello nuestra
Caja es un valido ejemplo ya que
resulta harto claro nuestro sistema
de prevision profesional jamas
abandona el respeto por la “perso-
na humana”, y el sentido de previ-
sion  primaria  (ubilacion, pen-
sidn, subsidios), pero especial y
muy esencialmente donde su admi-
nistracién a cargo de los propios
afiliados
premisas esenciales el desinterés,
la honestidad, la reciprocidad y
solidaridad ~ comunitaria  como
camino Unico y verdadero para su
éxito, pudiendo poner como punto
final a todo esto con una verdad de
perogrullo y tener siempre presente
que “no es el sistema el gue falla
sino su modo de ejecutarlo”.

Sus inicios.

Sus comienzos entonces si bien no
podrian calificarse de duros, como
cualquier actividad y mas aun con

modalidades nuevas ha debido |

salvar dificultades. En principio
frente a la tarea de concientizar a
los futuros afiliados sobre la Seguri-
dad Social y en esta la Prevision
aspecto de mayor preocupacion.
Se encontraron descreimientos a
convencer, algunos fundados y/o
no; frente a los resultados que se
observaron y en vigencia. Hubo
necesidad de enfrentar una verda-
dera lucha para ir obteniendo la
afiliacion y con ella los aportes,
para ir formando su sustentabilidad
institucional y econdmica. Dada las
caracteristicas particulares del sis-
tema remarcando que a la obliga-
cion legal de

y especialmente destacando sus

tienen siempre como |

la afiliacion era |
menester que esta en nuestro caso |

| caracteres muy propios de recipro-
cidad, solidaridad y honestidad,
para todo lo que esta obligacion
legal debe ir siempre acompariada
de obligacion ética-moral. Y asi sin
prisa pero sin pausa de 300 o 400
afiiados arribamos hoy a mas de
3.000 que trabajando con tesén
exhibe una marcha de avance
constante, con un respaldo econd-
mico y una proyeccion de tareas
que todo bajo su propio control
asegura el sistema y hace posible
algunas otras realizaciones mani-
fiestamente positivas.

Estoy convencido que por este
camino, gque ya es considerado
gjemplar no solo por el sistema
adoptado sino por su funciona-
miento, la gran masa de profesio-
nales deben sentirse seguros que
no habran de se defraudados.
Finalizando este aspecto expresan-
do que ello es asi merced al trabajo
celosamente  observado  que
acompanado por una administra-
cion honesta y responsable a la
que no podemos dejar de mencio-
nar el propio control de los afiliados
ya ha merecido elogios de sus
pares connacionales, que se hacen
notoriamente extensibles por me-
dio de consultas que sobre el siste-
ma y su funcionamiento tenemos la
satisfaccion de expresar, a menudo
le requieren a nuestra Caja de
Prevision Profesional Pampeana.

¢ Cual es el mandato fundacional?
A esta pregunta y luego de las
consideraciones ya efectuadas
podemos agregar, respecto a este
interrogante el mismo se encuentra
muy conciso pero perfectamente
explicitado en el articulo 2° de la
Ley Orgénica 1232 de la Caja que
me permitiré transcribir: Articulo 2°:
la caja tiene por objeto fundacional
efectivizar un sistema de prevision
y seguridad social basado en la
solidaridad  profesional’. Queda
entonces asi bien entendido que su
objeto fundacional “un sistema de



Del dfiliado para el afiliado

Espiritu solidario

Instituciones como la Caja de
Prevision Profesional son el resulta-
do de acciones activas y organiza-
das de perscnas, gue con su
espiritu de Solidaridad y empefio
crean entidades orientadas a lograr
el bienestar humano, tratando de
dar cobertura a las contingencias
que la vida depara.

Nuestra Caja es una realidad,
proxima a cumplir diecisiete afios
de existencia, congrega a dieciséis
profesiones y cuenta con 3260
afiliados.

Nosotros los afiliados a la Caja de |
no somos |

Prevision Profesional
todos iguales en la practica y
dentro del sistema, dado que si
bien protege a todos, a cada uno lo
considera distinto segln el com-
promiso de aportacion concretado
y la edad en el que el mismo se
efectud. Lo que pretendemos
resaltar con claridad es que los
beneficios previsionales, no seran
iguales para todos los afiliados,
sino que como oportunamente o
indicaramos en  publicaciones
anteriores, el beneficio variara se-
gun la cuantia del importe ingresa-
do en cada periodo anual y la edad
gue cada uno tiene en ese periodo.
En el sentido de lo precedentemen-
te expresado corresponde destacar
dos topicos claves del sistema:

1. Quien ingresa al sistema en |
edades tempranas, logra mejores |

beneficios a igualdad de aportes
ingresados.

2. Aquellos que ingresan un aporte |
previsional mayor al minimo, obtie- |

nen un beneficio superior.

Esto demuestra que el sistema |

esté estructurado sobre un sistema
financiero de “Capitalizacion Enmen-
dada”, quien aporta mas tempo y un
mayor nivel logra mayores beneficios.
Por otro lado muestra también su
equidad al establecer beneficios
diferenciales segun el esfuerzo de
aportacion que cada uno realiza.

El sistema se completa con una
particularidad importante que es su

componente solidario. El aspecto
solidario se emplea para cubrir las |
contingencias de muerte (Pensio- |
nes) e invalidez (Transitoria o Per- |
manente). Esto  constituye la |
diferencia mas notable en relacion
con los sistemas previsionales de
capitalizacion pura, caso de los |
fondos reunidos en una AFJP,
donde el afiliado obtiene un benefi-
cio calculado exclusivamente se-
gun los aportes acumulados a lo
largo de su carrera previsional, a
diferencia de lo gue ocurre en
nuestro sistema que proyecta
hasta los 65 afos un nivel de apor-
tes similar al realizado hasta el
momento en Que ocurra una
contingencia y cualquiera sea la
edad en que acontezca.
Expresado de otra manera una |
muerte o incapacidad producida |
en edades bajas son cubiertas con |
beneficios previsionales de pension
o invalidez, como si el afiliado
hubiera cumplido con sus aportes |
hasta los 65 afios, es decir que es |
un beneficio definido de antemano |
mientras que en el sistema de |
AFJP, sélo se logra el beneficio que |
los fondos acumulados a ese
momento determinen. ‘
Otra caracteristica del sistema |
previsional de los profesionales de ‘

La Pampa, lo constituye la posibili-
dad de que cada uno construya y
planifique su futuro beneficio de
acuerdo al nivel de aportes que
esté dispuesto a ingresar.

En este sentido debe aclararse que
este objetivo debe ser considerado
cuando el afiliado es joven, coinci-
dentemente con lo ya expresado el
sistema pondera tanto el nivel del
aporte como la edad en el que el
mismo se efectud, de ahi que en
edades mayores no es posible
modificar el futuro beneficio jubila-
torio aun con la realizacion de un
aporte considerable.

Podemos afirmar que nuestra Caja
es un sistema de “Capitalizacion
Enmendada con Componente Soli-
dario”, donde cada uno cobra lo
que se ha ganado a lo largo de su
carrera de aportante.

Cualguier imprevision o desvios
repercutira sobre los futuros bene-
ficiarios, es por eso que hay que
preservar las reservas y evitar
otorgar o modificar beneficios sin
respaldo.

En esto nos diferenciamos del
Estado, que puede financiar des-
palances empleando su potestad
de crear impuestos, endeudarse o
emitir moneda.



Coordinadora de Cajas

dle Previsidn y Seguridad Social
para Profesionales de la Rea. Argentina

En la-ciudad de Parand, Entre Rios,
durante los dias 29 y 30 de
noviembre, la Coordinadora de
Cajas de Prevision y Seguridad
Social para Profesionales de la
Repulblica Argentina desarrolld su
51° Plenario, En él participaron
todas aquellas provincias que
cuentan con Cajas de Prevision
Profesional y que son mas de 60.
La Caja de Prevision de Profesio-
nales de La Pampa, estuvo presen-
te en esta oportunidad y fue desig-
nada Miembro del Comité Ejecuti-
VO como representante de las
Cajas de la patagonia.

El 51° Plenario, quedd formalmen- |

te inaugurado con la presencia de
autoridades del Poder Ejecutivo,
Poder Judicial e invitados especia-
les.

Luego de la designacion de las
autoridades del plenario, se realizd
la lectura del Acta del 50° plenario,
gestiones realizadas e informe
econdmico — financiero.

PARANA

I'PLENARIO

Las comisiones trabajaron en los
siguientes temas:

- Sistema Previsional y Prestacio-
nes. Embate al sistema Previsional
de Cajas de Profesionales en
distintas provincias.

- Comision de Salud.

Expusieron, sobre temas de com-
petencia, el Doctor Daniel Elias y
los Doctores José Burgo Gallardo,
Luis Agustin Brasesco y  Radl
Barrandeguy.

El dia 30 se desarrollé el debate en
sesion plenaria, definiéndose las
politicas de la Coordinadora y los
objetivos para el proximo afio,
como asi también la designacion
de autoridades para el periodo
2008. Se trataron las situaciones
politicas en las provincias y en la
nacion.

A partir de ahora, la Caja de Previ-
sion Profesional de La Pampa,
como Miembro del Comité Ejecuti-
VO representando a la zona pata-
gobnica, tendra las funciones de:

Un lugar para estar conectado

- coadyuvar con la Secretaria Gene-
ral en ejecutar las decisiones del
Plenario;

- conjuntamente con la Secretaria
General, entender y resolver en
todas las cuestiones o asuntos
extraordinarios, imprevistos y/o
urgentes, que afecten en comin a
las Instituciones miembro, debien-
do informar al proximo plenario;

- proyectar el presupuesto econo-
mico - financiero y confeccionar el
balance anual y memoria del gjerci-
cio, para someterlo a aprobacién
del plenario.

Ingresando a www.cajaprevprof.org.ar, entra a la pagina de la caja, lugar donde puede obtener la informacion
completa, sobre los temas que les son de interés a los afiliados, como por ejemplo: actualidad, Gltimas nove-
dades, agenda de actividades, beneficios que la institucién brinda a sus afiliados, informacién institucional,
conformacion del directorio, delegados, memoria de ejercicio, direcciones de las oficinas de Santa Rosa y
General Pico, resefia histérica. Ley N° 1232, Modificatoria a la Ley, Decreto Reglamentario, Resoluciones,
Formularios y requisitos para afiliaciones, planes de pagos, contactos y enlaces.

En el sistema de pagina Web, se pueden obtener todos los formularios de solicitudes de régimen de aportes,
préstamos a sola firma o con garantia.

Para acceder a la cuenta previsional personal y obtener informacion, en el sector superior derecho de la
pagina, existe la opcion MI CUENTA PREVISIONAL, a la cual hay se ingresa a través del nimero de Usuario y
Contrasenia, estas claves coinciden con el de afiliado que figura en los recibos de la Caja. Ingresando la prime-
ra vez el afiliado tiene la alternativa de cambiar la clave.

A través de la Web puede accederse a otras paginas de interés, que estan enlazadas.
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Muestra de posmodernidad

Algunos cientificos apuestan a que estamos transitando por la posmodernidad, y la definen como un
momento en el quie se recuperan “cosas” del pasado para reciclarlas con proyeccién para el maiiana.

Si esta definicion de posmodernidad, tal como la concibe Esther Diaz, es la indicada, podemos decir que la
decision de comprar inmuebles en desuso construidos durante la modernidad o sin finalizar, como hizo la Caja
de Prevision de Profesionales de la provincia, quien busca darle un nuevo significado a esos inmuebles mante-
niendo sus caracteristicas esenciales en una muestra de estar ubicados dentro del paradigma de la época.
Entre las propiedades inmuebles adquiridas, se halla el monumental edificio del ex Molino Werner y la obra incon-
clusa de una edificacion montada en la calle Delfin Gallo y Avenida Luro, ambas en la ciudad de Santa Rosa.

Se convoco oportunamente a Profesionales de la Construccion a través de Concurso de Anteproyectos, para la
refuncionalizacion y ampliacion del Molino Werner y la finalizacion de la estructura edilicia de Delfin Gallo.

El Molino Werner fue adquirido por
la Caja, con el propésito de
efectuar una inversién inmabiliaria,
y a la vez, recuperar y recalificar el
sitio para contribuir al desarrollo de
ese sector urbano. Se encuentra
ubicado en el sector centro-oeste
de la ciudad, con proximidad tanto
al area central como al Parque
Recreativo Don Tomés, caracteris-
tica que le otorga una posicion de
privilegio, puesto que representa

un espacio de dinamicidad urbana |

y multiplicidad de usos, en que se
entrecruza los del sector comercial
con lo recreativo.

El edificio del Molino, esta ubicado

en un predio de casi 2 hectéreas, |
con una superficie construida com- |
puesta por varias unidades edi- |

licias, con una superficie total de
9.727,50 m2.

El Molino Werner, segin datos
municipales, estarfa situado dentro
del denominado Corredor Turistico
— Recreativo, el cual integran edifi-

cios construidos como son el |

CREAR, el Centro Cultural “La
Usina”, la Estacion FFCC, Estancia
La Malvina, el Parque Recreativo
Don Tomas, otros en ejecucion
como el Polideportivo y la Ciudad
Judicial, y en estado de proyecto

la nueva Estacion Terminal de |

Santa Rosa.

Un poco de Historia
Uno de los motivos que expusieron
ante el Congreso de la Nacion en

1902, los vecinos de La Pampa
Central, para que Santa Rosa Toay ‘

sea nombrada capital definitiva del |

las vias FF.C.C.

territorio, fue la existencia del Mo-

lino Harinero, entonces propiedad

del Sr. Luis Heil, quien en 1905 lo |
vendid a la Sociedad Bancalari — |

Forchieri, quienes solicitaron al
Ferrocarril un desvio que permitie-

se el ingreso de vagones para |
carga y descarga. Hasta los afios |

20 era el molino de mayor capaci-

dad de la zona. En 1945, es adqui- |
rido a Emilio Werner, quien prove- |

nia de una famiia alemana, con
experiencia en el rubro. Es en esa
época, donde adopta el nombre
“Molino Werner”, y solicita nueva-
mente el desvio adicional al Ferro-
carril Oeste, amparado en el
aumento de la produccion. Durante

la década del '60, se instala el

periodo de mayor desarrollo y
produccion del Molino, y por consi-
guiente una de las principales fuen-
tes de trabajo. La decadencia Wer-
ner comienzaen los anos '70, junto
con la crisis econdmica argentina.
En los *80 la firma Morixe, compra
las instalaciones y las usa como
depdsito. Hay varios intentos falli-
dos para reactivar la actividad pro-
ductiva, pero al no concretarse se
desmantelan  parcialmente  las
instalaciones. En el 2005, la Caja
de Prevision Profesional, compra el
predio, teniendo como objetivo la
puesta en valor de este sitio, con
un cambio fundamental en su des-
tino, adecuéndolo a las reglamen-
taciones y expectativas actuales.



El Molino

Concurso provincial de anteproyecto

Perspectiva peatonal del conjunto. Calle 1° de Mayo.

En marzo de este afio, se llamé a
concurso de anteproyecto para la
refuncionalizacion y ampliacion del
edificio de “El molino”, con el
objetivo de convertirlo en un Centro
destinado a diversas actividades.
El' mismo estuvo organizado por la
Asociacion de Arquitectos de La
Pampa. El jurado dictaminé su fallo
en el mes junio.

Entre los criterios de intervencion
expuestos, se plantearon pautas
generales, en las que se destaca la
importancia patrimonial de la cons-

Perspectiva hall de ingreso.

trucciéon y su condicién de referen-
te industrial, la refuncionalizacién
. del mismo tiene como fin su recu-
1 peracion y puesta en valor, inte-
grandolo a la ciudad en respuesta
a necesidades del presente.
Dentro del programa de necesida-
des se planted:
- Area de ingreso.
- Administracion del Gentro.
- Museo de Artes.
- Museo del Malino. El Candeal.
- Sala de Usos Mltiples.
- Microcine.

- Salas de Usos Especificos.

- Equipamiento Administrativo.

- Equipamiento Comercial, Gastro-
némico, Recreativo y Complemen-
tario.

- Servicios Generales.

- Actividades Transitorias.

- Estacionamiento.

- Espacios Exteriores.

Obtuvo el Primer Premio del Con-
curso “Centro Molino Werner”,
el Estudio Tamborini - Arias -
Audano - Asencio - Ranea arqui-
tectos.

Perspectiva desde fas vias de FFC.C.

Prevision Protesional de La Pa
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Edificio Delfin Gallo
Respetando el perfil

Ofra de las inversiones inmobilia-
rias realizada por esta institucion,
fue la compra del lote ubicado en
una parcela triangular, en la esqui-
na de Avenida Luro y Delfin Gallo,
donde hace veinte anos se comen-
-z6 a construir un edificio residencial
de tres plantas, quedando incon-
cluso.

Una vez que pudo comprobarse
que la estructura existente era apta
para ser utilizada en un renovado
emprendimiento, se llamoé a con-
curso, con el objeto de conservar
las formas y fines que le habian
dado origen.

Se propuso utilizar la planta baja
para comercios v las dos restantes
para viviendas.

El concurso provincial de ante-
proyecto, fue convocado por la
Asociacion de Arquitectos de La
Pampa, obteniendo el primer
premio el Estudio Queixalos -
Trull.

El jurado destaco la creacion de un
pasaje conector a nivel de planta
baja, que vincula ambas calles y
articula el acceso al hall del edificio,
el estacionamiento, una plaza
seca, un area parguizada y siete
locales comerciales. En los niveles
superiores hay seis unidades de
habitacion por piso, combinando
unidades de uno, dos y ftres
ambientes.

Sin ampliar ni modificar la estructu-
ra vigente, se utilizan elemen-
tos livianos para obtener mejores
resultados en la construccion.

El disefio y estilo, marca categorias
del innovador proyecto. El edificio
en forma de Proa se destaca por
acentuar la vertiginosidad del
angulo agudo de la esquina con
una volumetria potente. Con estilo
innovador, la nueva construccion,
destacard una esquina santarrose-
fia, que se caracteriza por ser una
via de gran circulacion tanto vehicu-
lar como peatonal, caracteristica
que asegura una buena posibilidad

para centro comercial propuesto.
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Bienestar para hoy y mafiana

Informacién institucional

En los dltimos periodos la Caja de Prevision Profesional, ha registrado un importante incremento en su
padron de afiliados. Se han mantenido las acciones de politica institucional trazadas por esta organizacion
que crece en procura del bienestar de sus afiliados. Sobre la base de los criterios de seguridad y rentabilidad
se realizan las inversiones con la finalidad de conservar y aumentar las reservas que permitan afrontar en el
futuro los beneficios de la jubilacion, pension, o incapacidades de nuestros profesionales.

En la actualidad la Caja cuenta con
3260 afiliados. Sobre fines del afic
2006, se resolvid, asamblea por
medio, la incorporacién de los pro-

fesionales Licenciados en Nutri- |

cion. Asi, anualmente se han ido
sumado a esta institucion un im-
portante nimero de nuevos afilia-

dos. La composicion de afiliados |
discriminados por profesion es la |
| propugnaban por que el valor se

siguiente:

Ingenieros: 262

Arquitectos: 225

Técnicos: 193

Escribanos: 66

Contadores: 667
Odontélogos: 257
Bioquimicos: 136
Farmaceduticos: 219
Veterinarios: 368
Agrimensores: 29
Ingenieros Agrénomos: 219
Martilleros: 178
Kinesiologos: 183
Psicélogos: 215

Terapistas: 1

Nutricionistas: 42

Técnicos prétesis dental: a partir
ano 2008

Socidlogos: a partir aho 2008
Total: 3260 afiliados

El valor del médulo vigente para el
ano 2007 es de $ 7,00. Por lo tanto
el aporte mensual que se corres-
ponde con este valor de médulo es
de $ 63 si pertenece a la categoria
de 9 médulos 0 $ 126 si corres-
ponde a la de 18 mdédulos, segun
la eleccién o condicién del afiliado.
De acuerdo a lo resuelto en la
Asamblea de Delegados el dia 22
de junio, se delegd en el Directorio

moédulo a partir del 1° de enero de |

2008. En los intercambios de ideas
generadas en este tema en parti-
cular surgia la necesidad de
adecuar el valor del médulo a la
evolucidon que habfa tenido la
inflacion de acuerdo a los indices
que la miden. Fueron entonces,
los delegados que representan a
los Contaderes Publicos quienes

ajustara a esta realidad. Fue por
ello, y porque a la fecha no se
contaba con los resultados del

' informe actuarial, que se le dio la

facultad al Directorio de establecer

| un valor que esté entre un minimo

la facultad de establecer el valor del |

de $ 8 y un méximo de $ 9.
Iniciado el estudic en el ceno del
Directorio, a partir de los resultados
obtenidos del estudio actuarial
que fue realizado por el Estudio
Fastman & Asociados se arrib¢ a la
conclusion que “de acuerdo a lo
aconsejado por el actuario a la
hora de evaluar el aumento en el

saber cual ha sido la evolucion que
| han tenido nuestras reservas previ-
sionales. Una vez determinado
este coeficiente o valor, deberemos
descontar el incremento implicito
del sistema asi se obtiene el
margen hasta donde llegara el
valor del modulo”. Después de
largos andlisis se decide establecer
su valor en la suma de $ 8,50 de
manera de tratar de alcanzar al
menos el valor del C.E.R. Se evalud
que “un aumento en esta etapa de
la Caja no es significativo y ademas
colabora en mejorar los beneficios
actuales”sin vulnerar con este
aumento limites aconsejados”.
Este incremento que representa un
aumento de alrededor del 21 % en
el aporte tiene su correlato a un
incremento idéntico en los benefi-
cios que se estan pagando.

Finalmente el nuevo valor de los
aportes a partir del 1° de enero de
2008 es el siguiente:

valor del modulo es imprescindible |

Médulos Mensuales Aportados Valor del Médulo

9 médulos

18 médulos

Ingresa a
www.cajaprevprof.org.ar

y.encoentra tedos los beneficios

due te oftece la Caja.

$8,50
$8,50

Aporte Mensual
$ 76.50
$153.00

Q
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de La Pampa




Requisitos para la afiliacion

Los profesionales que deseen

ingresar a la Caja, deberan com- |

pletar los formularios de afiliacién y |

declaracion jurada de salud, ambos
se pueden obtener a través de la
pagina Web.

DOCUMENTACION Y DATOS A
CONSIGNAR:

» Fotocopia de la Matricula o cons-
tancia de matriculacion.

¢ De todos aquellos familiares direc-
tos declarados a cargo del profe-
sional, fotocopia de la partida de
nacimiento y del cényuge ademas,
fotocopia del"Acta de Matrimonio.
e Datos completos de los padres
del afiliado.

e El minimo a aportar por el profe-
sional es de 18 médulos por mes a
$ 8,50 cada Maédulo ($ 153,00 por
mes).

e Para los profesionales que se
encuentren en relacion de depen-
dencia o aporten a otra Caja profe-
sional en forma obligatoria, pueden
solicitar mediante nota la reduccion
de los médulos al 50%, acreditan-
do dicha situacion con fotocopia
del Ultimo recibo de haberes o

fotocopia del articulo de la Ley |

donde se detalle la obligatoriedad
del aporte. Esta solicitud debera
renovarla anuaimente antes del 15
de Diciembre de cada afio.

® Para los profesionales con titulos

con hasta cinco afos de emisién o |

hasta 35 afos de edad a la fecha
de inscripcién podran hacer la

Participacion directa

opcién “Médulo Joven”. (Ver en pa-

_ gina Web, reglamentacion y formu-

larios en: Beneficios / Régimen de
Aportacion Reducida para Jovenes
Profesionales).

e Estan comprendidos en el Régi-
men de Excepcion los Profesiona-
les con dedicacién exclusiva y/o
bloqueo de titulo en la Administra-
cion Publica, la afiliacion es obliga-
toria mientras que la contribucion
es optativa, presentando fotocopia
de la resolucion que asi lo acredite
y mientras esté vigente, situacion
que se renovard anualmente. Esta
solicitud debera renovarla anual-
mente antes del 15 de Diciembre
de cada afio.

OPCIONES PARA LOS AFILIADOS:
Cada afiliado debera aportar anual-
mente como minimo 216 moédu-
los. Dicho aporte podré reducirse,
a opcién del afliado, a 108 durante
los primeros cinco afios desde la

expedicion de su titulo profesional, |

beneficio que en ningdn caso
podra extenderse mas alla de los
35 afios edad del afiliado, o en
cualquier tiempo si estuviese legal-
mente obligade a aportar a otros
sistemas previsionales en razén de
su gjercicio profesional. Los afilia-
dos, que cumplan los 65 anos de
edad y contintien ejerciendo su
profesion, podran optar por aportar
108 moédulos anuales y tendran
derecho hasta los 75 anos al incre-
mento proporcional a sus aportes
del haber de jubilacion ordinaria.
En la pagina Web de la Caja de
Prevision Profesional de La Pam-
pa, se pueden bajar los formula-
rios correspondientes, en las op-
ciones que dicen:

® Descargar Formulario de Afilia-
cion, Completar e Imprimir For-
mulario de Afiliacion.

» Descargar Formulario de Salud,
Completar e Imprimir Formulario
de Salud.

La Caja a través de sus planificaciones, acorde a la politica institucional que ha trazado, es una fuente de recur-
s0s que tienen como fin asegurar el futuro de sus afiliados, brindando servicios de calidad, que contribuyen a
asegurar una condicion de vida digna con prevalencia de los valores éticos. Esta entidad, como las del resto
del pais, cuenta con el respaldo de la Constitucion Nacional y Provincial. El rasgo que caracteriza a estos tipos
de regimenes es gue son gobernados por sus propios miembros sin intervencion ni responsabilidad del
Estado, es decir, son sus afiliados y administradores quienes por medio de la participacion plena conducen el
porvenir de este organismo, en busca de capitalizar sus aportes y poder responder con la solvencia necesaria

a todos los compromisos contraidos.

Para lograr el objetivo previsional que persigue, estas instituciones cuentan con un patrimonio, cuya adminis-
tracion y disposicion estéa en cabeza de los 6rganos encargado de conducirlas, o sea las respectivas Asam-

bleas y Directorios.
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Planes de pago

Las condiciones en las que se
otorga un PLAN DE PAGO, son
similares a las de Anticipos Finan-
cieros.

Esta en vigencia un Plan de Pagos,
para aguellos afiiados que adeu-
den cuotas a la Caja de Prevision
Profesional. Para consultar diferen-
tes lineas deben dirigirse o comuni-
carse telefdnicamente con las
Oficinas, ubicadas en Santa Rosa
o General Pico.

Se ha establecido como politica del

directorio realizar acciones directas |

en el cobro de las cuotas adeuda-
das por los afiiados, con el fin de
mejorar los niveles de aportacion.

Pasos a seguir para solicitar un
Plan de Pagos:

e Solicitar la liquidacion de la
deuda. Las liquidaciones seran
efectuadas hasta los dias 10 de
cada mes.

e Presentar el formulario “SOLICI-
TUD DE PLAN DE PAGOS".
Requisitos del avalista: Ser afiliado
a la Caja de Prevision Profesional,
encontrarse al dia con todas las
obligaciones de la Caja. El conyuge
del solicitante no podra ser su
avalista y el solicitante no podra
avalar solicitudes de su garante ni
de otro afliado que solicite el

| acuerdo.

e Fl dia 20 del mismo mes proce-
der a retirar el “CONVENIO DE
PAGO PARA DEUDAS EN

| JUICIO” o EL “CONVENIO DE

PAGO PARA DEUDAS EN GES-
TION ADMINISTRATIVA”. El con-

| venio respectivo debera ser firma-
| do por el Afiliado que solicitd el

plan de pagos y su avalista,

| debiendo ambas firmas estar

certificadas por escribano publico,
juez de paz o autoridad policial.

e Cumplido el procedimiento, una
vez que la Caja haya recibido los

| convenios, emitira las boletas para
‘ el pago de las cuotas.

Profesionales con matricula exceptuados de aportar

Existen excepciones para los profesionales que no trabajen de manera independiente. Esta reforma se establecio
con la modificacion, entre otras, del articulo 5° inciso b) de la Ley 1232, mediante Ley 2304 diciembre 2006.

En ella se prevé un régimen de excepcion para la contribucion al sistema de la Caja de Prevision Profesional para
aquellos profesionales que no ejercen en forma independiente brindando servicios a tercercs. Esta reglamenta-
cién aporta soluciones, no sélo a quienes se encuentran con blogqueo de titulo, dedicacion exclusiva, dedicacion
full time, incompatibilidad con el gjercicio independiente de la profesion bajo esta modalidad Unicamente, sino
también, a quienes siendo profesionales y estando matriculados, no la ejercen en ninguna de sus modalidades.
El profesional que reuna las condiciones, debera presentarse en la sede de la Caja de Prevision Profesional, para
ser asesorado en lo que respecta a la tramitacion de la documentacion pertinente.

Los pedidos de excepcion deben solicitarse dentro de los 30 dias de producido el hecho generador, en su defec-
to tendré vigencia a partir de la fecha de presentacién del pedido.

Anticipo:s
finanhcieros

poOs

Cumplir tus deseos cuesta menos.

Accesibles, comodos, confiables y con la tasa mas baja.

0]
Caja de Prevision Profesional
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Subsidios por fallecimiento

El subsidio mutual por fallecimiento
se abona con los recursos de un
fondo especifico que se forma con
el aporte especial de cada afiliado
en actividad en ocasion de cada
fallecimiento, el monto del mismo
es de Pesos veinte mil ($ 20.000,00).
Un aspecto a destacar que se
obtuvo a partir de la modificacion
-de la Ley 1232, en diciembre de
2006, es que existe la libertad de

Ser madre

Se ha establecido, una modifica-

elegir a o los beneficiarios, también |
se reglament6 estrictamente las |
condiciones para percibir el benefi- |

cio. Es indispensable para el otor- |

gamiento de tal beneficio: que se |

trate del deceso de un afiliado en |
actividad o jubilado por la caja, que |
el causante hubiera integrado con |
los aportes |
requeridos, que la causa de su falle- |
cimiento sea posterior a su afilia- |

anterioridad todos

| o dictada la sentencia en caso de

cion en el Subsidio por Maternidad, |
el que contempla la ampliacion de |
los plazos para certificar el naci-
miento de un hijo y se incorporaron
los casos de adopcion, este as- |
pecto tan importante no era tenido |
en cuenta hasta el momento. Las |
afiliadas pueden acreditar el naci- |

miento o adopcién de un nifio
dentro de los ciento ochenta (180)

dias corridos en caso de nacimiento |

Direcciones y contactos

Nuestras oficinas

En Santa Rosa

adopcion, gozardn del beneficio
establecido en el articulo 54° de la
Ley 1.232 por el término de
cuarenta y cinco dias corridos a
partir de la solicitud. Para su liqui-
dacion, en el caso de nacimiento
se aplicard el valor del mddulo
vigente a la fecha de ocurrencia, y
en el caso de adopcién serd el
valor vigente a la fecha de la
sentencia que asf lo determine.

Avenida San Martin N° 306 - Teléfono (02954) 413587
e-mail: cajaprevprof@cpenet.com.ar - (6300) - Santa Rosa - La Pampa - Patagonia Argentina.
Horarios de atencién: de 07:00 hs. a 15:00 hs.

En General Pico

Calle 24 N° 455 - Teléfono (02302) 434434
e-mail: cajaprevprof@cpenet.com.ar - (6300) - General Pico - La Pampa - Patagonia Argentina.
Horarios de atencién: de 08:00 hs. a 12:00 hs.

NUEVO VALOR DEL MODULO

Afiliados de La Caja de Previsién Profesional de La Pampa
a partir del 1° de enero de 2008

Médulos Mensuales Aportados

9 médulos
18 modulos

- $850
$ 8,50

Valor del Médulo

cién, haber completado el aporte
previsional anual correspondiente
al afo anterior. En todos los casos
el afiliado podra designar libremen-
te a sus beneficiarios, en forma y
condiciones que al efecto determi-
ne el Directorio. De omitirse la
designacion del o los beneficiarios
o prefallecer éstos al afiliado, se
abonaré a los herederos forzosos.

Aporte Mensual
$76.50
$153.00




